
保育士としてブランクがある方やブランクがあった方を対象に実施したアンケート調査の結果（調査主体者：保育のキャリア）

作業ID 作業者 作業者ページURL 承認日時 1. 性別を選択してください 2. 年齢を教えてください
3. 保育士に復帰する際の悩みや不安を
教えてください

4. 保育士として復帰する際にどのようなサポート
があれば助かりますか？

80395213 yamasuzu0623 http://crowdworks.jp/public/employees/60766212024-10-06 14:33:09 2 女性 3 30歳以上40歳未満

子育てをしながら続けられるかどうか。体
力的に心配。ブランクがあるのでクラス運
営や保護者対応など様々なことに不安を
抱いている。 短時間勤務制度、しっかりとした福利厚生。

80395173 roku0810 http://crowdworks.jp/public/employees/60483782024-10-06 14:33:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満

今は子どもが恋しくなっていても、やはり
その環境に入ると仕事の忙しさからその
気持ちを忘れてしまわないか。

短時間勤務制度。一度職を離れている人は出産
や育児を理由にしている人が多い印象の為、短
時間から始められると家庭との両立が叶い復帰し
やすいのでは。

80394860 Uno＿29 http://crowdworks.jp/public/employees/24646312024-10-06 14:36:06 2 女性 2 20歳以上30歳未満

自分も子供を出産し、以前と同じように保
育園の子供たちと接することができるの
か不安。業務も忘れてしまっているので不
慣れな中保育をするのが怖い。

自分の子供がまだ小さいので復職したときの看病
手当だったり休暇がもらえる職場が増えたら助か
る。徐々に戻れるようにサポートがあったらいい。
(研修だったり)

80394135 vivadara http://crowdworks.jp/public/employees/26334392024-10-06 14:37:10 2 女性 4 40歳以上50歳未満

今まで勤務していたところでは、毎日サー
ビス残業や持ち帰りが当たり前だったり休
みの融通が利きにくかったりする職場も
あったので、家庭と両立できるかどうかが
不安。

家庭と両立しやすいよう、勤務体制（特に人数）に
余裕を持たせる。

80393677 pastoral3ta http://crowdworks.jp/public/employees/30350272024-10-06 14:38:09 2 女性 4 40歳以上50歳未満

預け先がなかなか見つからず、唯一空い
ていた認可外の保育施設は月額の料金
も高くて給食などもなく、収入がほとんど
残らなくなってしまう可能性があった。正
社員での復帰ならまだ優遇されるが、
パート勤務や再就職でのスタートだったの
で、運やタイミングが合わないと決まらな
かったと思う。

子どもの預け先と短時間勤務のサポートはあると
ありがたかった。現場は正社員の負担がとにかく
大きく、家庭を持つとどうしても仕事をセーブしな
いと続けられない。しかし勤務形態を変えてしまう
ことで、ますます現場に残っている正社員が割を
食うことになってしまう。正社員とパート勤務の給
料にあまり差がない業界なので、正社員でいる必
要がないと感じてしまい、現場は負のループに
陥っている肌感がある。

80393194 mikadukirock1128http://crowdworks.jp/public/employees/60697202024-10-06 14:38:36 2 女性 3 30歳以上40歳未満

体力仕事で、シフト制が基本となると思う
ので体調を崩せず働けるか。また保育所
保育指針も改編されているのでそれに対
応した書類作成や保育運営が出来るか
…

子育てによる離職の為、時短勤務や固定勤務で
働けたら助かります。

80393088 Yukiikuy925 http://crowdworks.jp/public/employees/49381612024-10-06 14:38:59 2 女性 2 20歳以上30歳未満

給与面が一番心配です。実家で暮らして
いる頃に、乳児保育園と認定こども園で
働いていましたが、そこまで収入が高い
訳ではなかったです。家庭がある今、ある
程度の収入が必要になりますし、家や子
どものこととの両立も必要不可欠です。

現在の保育の指針について教えて貰えたらなと
思います。また、子育て中の保育士ということを周
囲が理解してくれる環境が欲しいです。

80393002 hysty4242 http://crowdworks.jp/public/employees/49621282024-10-06 14:39:20 2 女性 3 30歳以上40歳未満
保育以外の事務仕事もあるため残業や
持ち込み仕事が多くなってしまうこと

1人担任をもってしまうと家庭のこともしながら残っ
ている仕事を持ち込んで家でやらなければいけな
いということが多くなってしまう。そうならないよう
に保育だけでなく事務仕事が出来る時間を確保
を設けてもらったり、子育てしながら働けるよう短
時間勤務制度があると嬉しい。

80392879 sokamoto16 http://crowdworks.jp/public/employees/53999092024-10-06 14:39:29 1 男性 3 30歳以上40歳未満 給与水準が低くて戻る魅力を感じにくい。 復帰前の研修と待遇改善

80392841 mikifukushima914http://crowdworks.jp/public/employees/60385762024-10-06 14:39:42 2 女性 3 30歳以上40歳未満

ブランクが空いてしまうと今の保育の流れ
がわからず現役時代の知識や経験がど
こまで役立つのか不安になる。

ボランティアや研修などに参加し最新の保育の流
れを把握できるような場があれば助かる。

80392830 大和4 http://crowdworks.jp/public/employees/15032862024-10-06 14:40:01 2 女性 4 40歳以上50歳未満
現役時代の経験を活かせるのかと新しい
知識不足をどうカバーしたらよいのか

復職前の研修　自分にできることを知れるし、新し
い知識を学習できるから

80392692 オリンピック9 http://crowdworks.jp/public/employees/27784782024-10-06 14:40:22 2 女性 4 40歳以上50歳未満 体力面で子供についていけるか
現役のころと比べて保育指針が変わっているかも
しれないから、復職前に研修があったらうれしい

80392164 rakuzanmorinokaihttp://crowdworks.jp/public/employees/42789972024-10-06 14:40:45 2 女性 5 50歳以上60歳未満
幼児を抱っこしたり、腰をかがめてお話を
すると腰痛が悪化しないだろうか。

復職前の研修として、危険防止や現在流行してい
る歌や手遊びの講習会があると良いと思います。
近年、保育園や送迎バスの中、お散歩中に思わ
ぬ事故や怪我を負っているニュースが話題になっ
ています。予想される事故や怪我を認識していれ
ば、問題が発生した時回避できるのではと思いま
す。あと、最近の流行りの歌や遊びを知ることで、
園児に寄り添った保育ができそうです。
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80392032 nishi368 http://crowdworks.jp/public/employees/36028392024-10-06 14:40:54 1 男性 5 50歳以上60歳未満
子供たちとうまくやれるかどうかの不安は
感じます

ブランクがあってもやっていけるようなサポートの
ようなものがあれば良いです

80392017 masaharu29 http://crowdworks.jp/public/employees/60463382024-10-06 14:41:21 2 女性 4 40歳以上50歳未満
他の先生と良い人間関係を作ることがで
きるかどうか 事前に会議に参加させてもらう

80392009 soy_ http://crowdworks.jp/public/employees/59930272024-10-06 14:41:57 2 女性 2 20歳以上30歳未満

職場環境や人間関係が悪く離職したの
で、その部分が自分に合っているものな
のかが気になる。また、体力面について
も。

短時間勤務から始めたい。また、初めから担任を
するのは怖いのでそこのサポートもあると。

80391918 ogaki0611 http://crowdworks.jp/public/employees/52089262024-10-06 14:51:15 2 女性 3 30歳以上40歳未満

現場を一度離れると、勤務していた時み
たいな俊敏な動きができるのかが不安。
また色々と制度が変わっているため覚え
るのも大変。

短時間勤務から徐々にフルタイムになっていきた
い。

80391864 coco1sato http://crowdworks.jp/public/employees/54654522024-10-06 14:51:44 2 女性 5 50歳以上60歳未満

体力が持つかが一番の不安です。そし
て、反射神経が鈍く、子どもの危険な状況
を見抜けなかったりすることが不安です。

すぐに5時間勤務は体力的にも厳しいので、集中
力も切れてしまうので、短時間で慣らしていけたら
有難いです。復職前の研修もあれば是非参加し
たいです。

80391853 mintorange http://crowdworks.jp/public/employees/33426502024-10-06 14:52:01 2 女性 3 30歳以上40歳未満
きちんと保育できるか。ピアノや製作持ち
帰り仕事に終われないか心配 子どもの託児

80391824 清水　聡介 http://crowdworks.jp/public/employees/40088092024-10-06 14:56:27 1 男性 4 40歳以上50歳未満

子どもたちの体力に対等する体力がな
い。行事やその他の業務をやりこなす時
間や体力がないこと

復帰をした際、全て保育士1人ですると言う点で不
安を感じられるので、子どもの担任。手紙を書く担
当。給食を配膳準備する担当と分けられるとそれ
ぞれに集中ができ、ブランクを埋めれそうです。業
務が1人に集中してしまいますし、責任が押しか
かるので担当制をしっかり分けて行い、情報収集
を欠かさずすることが大切だと思います。あとは
専門性を高められる研修やそれを取れる時間の
確保でしょうか。

80391725 kk0128 http://crowdworks.jp/public/employees/15218582024-10-06 14:56:45 2 女性 3 30歳以上40歳未満
昔の経験で通用するのか、臨機応変に対
応できる俊敏さがあるか不安だった。

ブランクのある方向けのサポート体制　少しずつ
慣れていけるようにしてほしい

80391222 nakatyyoko http://crowdworks.jp/public/employees/60305602024-10-06 14:57:23 2 女性 5 50歳以上60歳未満

心身の負担に耐えられるか不安（年齢的
なこともあり）。子どもの主体性を尊重し、
能力を引き出す関わり方が得意なので、
それができないと続けられない。労働時
間や待遇が希望と合うところでないと働け
ない。

働く前に、充分に話し合って、雇用条件を決めて
もらえると助かります。

80391159 Chibiryu http://crowdworks.jp/public/employees/58060862024-10-06 14:57:50 2 女性 4 40歳以上50歳未満

辞めて10年以上になるので、子供たちへ
の対応はもちろん、事務的なシステムな
ど変わったことも多いはずなので、ついて
いけるか不安

復職のための研修や相談しやすいようなサポート
が欲しい

80391047 yunchanv http://crowdworks.jp/public/employees/60265442024-10-06 14:58:05 2 女性 3 30歳以上40歳未満
休みが少ないのに給料が少ないことが悩
み

復職前サポート、休日の十分な確保、楽しく働け
る環境

80390993 bro12miraisis14h http://crowdworks.jp/public/employees/60661852024-10-06 14:58:19 2 女性 5 50歳以上60歳未満
仕事と家庭の両立。自身の子が具合が悪
いときに休める環境かどうか。

復職前の研修　障害児保育や子育て支援などの
研修　発達障害や保護者対応など今現場で苦慮
している部分になるので。時短勤務制度…少しず
つ勤務に慣れていくため。保護者向けの一日入
園で行うことを、新たに復帰する保育士にもすれ
ば、園の様子がわかりやすいと思う。

80390850 kuurabi55 http://crowdworks.jp/public/employees/60494892024-10-06 14:58:47 2 女性 5 50歳以上60歳未満
離職して20年ほどたってからの復職だっ
たので、務まるかどうか不安だった。 ブランクある人の研修

80390849 stc418 http://crowdworks.jp/public/employees/46394372024-10-06 14:59:57 2 女性 3 30歳以上40歳未満
休みが少ないこと、新しいシステムややり
方に対応しきれるかどうか

聞きやすい相談環境、一人でいきなり保育させら
れず二人体制配属だと、働きながら研修にもなる
から

80390825 kottakotta http://crowdworks.jp/public/employees/57120042024-10-06 15:00:10 2 女性 2 20歳以上30歳未満 保護者との関係性を新たに築けるのか

育休復帰でもいきなり責任ある担任を任せるので
なく、サポートする体制でサブの立場で仕事をす
る

80390822 shi.77 http://crowdworks.jp/public/employees/60672852024-10-06 15:00:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満

体力や精神的にやっていけるのかという
点と周りと馴染めるのかというところが不
安です。

短時間の勤務で慣らし運転ができるようなサポー
トがあると良いと思います。

80390801 am1220 http://crowdworks.jp/public/employees/17445602024-10-06 15:00:37 2 女性 3 30歳以上40歳未満

子どもとの接し方など、私が働いていた時
とは異なる部分が増えているんじゃない
かということ。

復職前の研修。10年以上ブランクがあるので学
び直したい
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80390791 warabisakura http://crowdworks.jp/public/employees/50860902024-10-06 15:01:01 2 女性 2 20歳以上30歳未満

自分が子どもと どういうふうに関わってい
たのかを忘れてしまい、どのような話し方
をすればいいか、関わり方はどのように
すればいいか不安だった。また、保育士と
しての専門的知識や感染症についての知
識も忘れてしまっていたため、保護者から
質問されることが怖かった

復職前の研修(ありきたりなものではなく、実際の
保育現場ですぐに使えるようなもの)。復職前はお
金もないと思うので、時給が発生する形で研修を
受けたい。自分は復職前に色々な不安を抱えて
いたので、それを改善できるような研修があると
自信に繋がると思うから。

80390750 mkn1207 http://crowdworks.jp/public/employees/57999822024-10-06 15:01:25 2 女性 3 30歳以上40歳未満

職員の一員としてうまくやっていけるか。
家庭と仕事の両立をはかることができる
か。

短時間勤務制度、子どもが体調不良の時に休み
やすい環境。

80390693 waka. http://crowdworks.jp/public/employees/38822322024-10-06 15:01:47 2 女性 2 20歳以上30歳未満
子どもの体調不良で早退する際の、他職
員への負担。 現場の人員補充

80390681 uchida7260 http://crowdworks.jp/public/employees/46588712024-10-06 15:02:00 2 女性 4 40歳以上50歳未満

自分自身としては家庭との両立ができる
稼働不安に感じたり、ブランクがあるので
実際に業務についていけるかどうか不安
にも感じることです。

復職に関しての支援制度や子ども預かることがで
きるような施設の充実をして方が復職後も業務が
しやすくなると思います。

80396183 tomyrin http://crowdworks.jp/public/employees/60395412024-10-06 17:23:51 2 女性 3 30歳以上40歳未満

仕事がハード過ぎて、育児との両立が難
しくなり、体も壊して、ボロボロになってや
めたので、復帰自体が怖くて仕方ないで
す。それだけ苦労していたのに、見合った
対価も得られることなく…ほぼ、復帰は無
いかなと思っています。

子どもの保育支援が、あったら良いです。特に、
乳児期の子供はしょっちゅう体調不良だし、それ
はつきっきりの看病である事が多いので、それと
保育の仕事の両立はキツすぎます。フルタイムで
はなく、子が3歳を過ぎるまでは、短時間で働いて
も、保育園に預けられるなどのサポートが欲しい
です。

80395688 LiSA.ike http://crowdworks.jp/public/employees/47170642024-10-06 17:24:31 2 女性 3 30歳以上40歳未満

体力的についていけるのか、また不適切
保育と否定されることが多いのでやってい
けるのか不安

復帰前研修があれば嬉しい。またICTも進んでい
るのでその面も事前に知りたい

80395585 nya_na http://crowdworks.jp/public/employees/12425582024-10-06 17:24:41 2 女性 2 20歳以上30歳未満

6ヶ月ほどのブランク経験者ですが、戻る
時に保育の違いや子どもたちとうまくやっ
ていけるかな？などいろいろな面での不
安がでた。

仕事現場の見学や、入社する前に少し慣らすの
にお仕事に携われたりしたら嬉しい。

80390647 たむら0203 http://crowdworks.jp/public/employees/59215242024-10-06 17:25:03 2 女性 3 30歳以上40歳未満

小さな子供がいるので風邪や病気になっ
た時に気軽に休めるのか不安になる。仕
事に穴を開けてしまうことに不安が募る

時短制度、復職前に働きやすい環境を作ってくれ
るよう園と面談

80390610 所沢これみつ http://crowdworks.jp/public/employees/18210862024-10-06 17:25:12 2 女性 3 30歳以上40歳未満

単純に体力です。一日立ち仕事の現場と
も考えられます。体力のあるこどもに対応
して鈍った自分の体でまた現場に対応で
きるのか不安がある。

スタートアップ機能として最初は昼から行くなど練
習期間のように短い時間か始められると良い。い
きない長くきついことをすると体を悪くするから。

80400035 myhyty http://crowdworks.jp/public/employees/12130962024-10-07 1:43:43 2 女性 3 30歳以上40歳未満

結婚を機に保育士を辞めて子どもが幼稚
園に上がると同時に復帰したのでその時
は子どもの急な体調不良で迷惑をかけな
いか、しっかり休めるのかが不安でした。

出産も経験して体力が落ちていたので短時間勤
務があれば少しずつ体が慣れると思ったのでそ
のようなサポートがあると助かります。
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