
保育士を辞めたいと感じたことがある方を対象に実施したアンケート

調査
当メディアは、保育士を辞めたいと感じたことがある方を対象にアンケート調査を実施していま

す。

保育士が辞めた理由や、辞めた後の変化がわかるようにアンケートが作成されています。

アンケート調査の詳細

調査目的 人材不足が深刻な問題である保育士が辞め
てしまう理由の特定と、辞めた後の変化を調
査

調査方法 クラウドワークス

調査対象 保育士を辞めたいと感じたことがある方

調査対象の母数 77名

実施期間 2024年10月11日〜2024年10月12日

調査主体者 保育のキャリア

アンケート調査の内容

当メディアは、保育士を辞めたいと感じたことがある方を対象に、以下の質問でアンケート調査を

行なっています。

No 質問 意図

1 性別を教えてください 利用者の属性を調査

2 年齢を教えてください 利用者の属性を調査

3 保育士を辞めたいと感じた理由は？ 保育士が辞めたいと感じる原

因を特定するための調査

4 上記の辞めたいと感じた理由について詳しく教えてく

ださい

個々の辞めたいと感じた理由

を深く聞くことで、保育現場で

行なっていることや保育士が

感じていることを詳細に理解

することを目的とした調査

5 保育士を辞めて良かったと感じることは？ 上記の辞めたいと感じる要因

を抱えている保育士が退職

することで得られたメリットを

把握することで、保育現場の

https://crowdworks.jp/
https://hoipura.jp/


改善点を明確化することを目

的とした調査

6 保育士を辞めて後悔したことは？ 保育士を辞めたいと考えてい

る方が他の職員が辞めて後

悔したことを事前に知ること

で、退職することで自身にど

のような変化がある可能性が

あるかを把握してもらうため

の調査

アンケート調査の結果

保育士を辞めたいと感じたことがある方に実施したアンケート調査の結果は以下のPDFにまとめ
て掲載しています。

https://hoipura.jp/wp-content/uploads/2024/10/survey-results-reasons-why-nursery-teachers-
want-to-quit-their-jobs.pdf

アンケート結果は誤字脱字が確認できた際に、修正を行なっていますがアンケート内容の改変

は行なっていません。

アンケート調査の結果は保育のキャリアの「保育士を辞めたいと感じた理由」の記事で活用して

います。

https://hoipura.jp/wp-content/uploads/2024/10/survey-results-reasons-why-nursery-teachers-want-to-quit-their-jobs.pdf
https://hoipura.jp/wp-content/uploads/2024/10/survey-results-reasons-why-nursery-teachers-want-to-quit-their-jobs.pdf
https://hoipura.jp/retirement/

