
保育士を辞めたいと感じたことがある方を対象に実施したアンケート調査の結果（調査主体者：保育のキャリア）

作業ID 作業者 作業者ページURL 承認日時 1. 性別を選択してください2. 年齢を教えてください 3. 保育士を辞めたいと感じた理由は？
4. 上記の辞めたいと感じた理由について
詳しく教えてください

5. 保育士を辞めて良かったと
感じたことは？

6. 保育士を辞めて後悔した
ことは？

80560839 shk32 http://crowdworks.jp/public/employees/60486272024-10-12 0:02:48 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

持ち帰りは常にあり帰りも遅い。家では持
ち帰りのせいで睡眠時間が２時間しかな
い日もあった。また、家に帰っても常に保
育のことが頭から離れず辛い。

80560224 モリモリエレファントhttp://crowdworks.jp/public/employees/46221292024-10-12 0:04:05 2 女性 4 40歳以上50歳未満 13 保育士に向いていないと感じた

保護者の対応に疲れ心が折れました。お
子さんとの接し方や状態に悩んだり、試行
錯誤するのは、大変ですがこの仕事のや
りがいにもつながります。一方で、保護者
からの過度な要求や苦情への対応。カス
ハラに近い対応に神経をすり減らししてい
まい、受け持ちの子の卒園に合わせて退
職しました。

全然関係ない不動産会社の事
務員をしています。毎日、自分
のペースで働けて精神衛生上
良いです。

特にありません。同僚や、
同じ業界で頑張る保育士は
応援したいけれども、自分
が戻りたいという後悔はあ
りません。

80559722 wayu42057 http://crowdworks.jp/public/employees/60516512024-10-12 0:04:33 2 女性 4 40歳以上50歳未満 10 体力的に厳しい

夏の暑い日に園児と外遊びをして軽い熱
中症になった。年をとるにつれて夏の暑さ
に体力がもたなくて、帰宅後も体力が回復
しなくて家事ができなくなった。

保育士より高い時給の仕事が
たくさんあった。休みも取りやす
くて精神的に楽になったこと。

子どもの成長をみることが
やり甲斐だったが、そういう
喜びややり甲斐をかんじら
れなくなった。

80559719 soachimama_392http://crowdworks.jp/public/employees/45719392024-10-12 0:04:58 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

今いる職場は年配の方が多く、昔の保育
論を押し付けてくるので働きにくいし、自分
のしたい保育ができない。 辞めていないので分からない。

辞めてないから分からない
が、もし辞めても保育士と
いう仕事は好きなので後悔
はしそう

80552887 fal1_14e9 http://crowdworks.jp/public/employees/53776402024-10-12 0:05:36 1 男性 4 40歳以上50歳未満 1 職場の人間関係

当時は男性の保育士がやっと世間に認め
られ始めた所で、利用者以前に雇う側も
男性に対して理解しない所があり、当時の
園長から「今は良いけど30～40代になっ
てきたら男性はイメージが悪い」と言わ
れ、不信感から辞める事になった。

今でも資格を生かした仕事に就
きたいと考える事もあるが、最
近の不適切保育に対する
ニュースを見ていると、保育園
に求められる事が多すぎる割
に、少しでも行き過ぎた事をす
ると警察沙汰になってしまうの
で、あらゆる方向に神経をすり
減らして仕事をしないといけな
いと考えると、辞めて良かった
と感じる。

時間とお金を掛けて学校へ
行き、実習まで頑張った事
に対し、全て意味がなくなっ
てしまうのが後悔。

80552828 cocohina1029 http://crowdworks.jp/public/employees/60821482024-10-12 0:06:18 2 女性 3 30歳以上40歳未満 11 休みが取りにくい 休みたい時に休めない 気持ちが楽になった 子どもと関われない

80552553 hysty4242 http://crowdworks.jp/public/employees/49621282024-10-12 0:07:06 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い

休日も返上してピアノの練習や書類作成
等をしても時間が足りないけらいなのに、
仕事の内容に対して給料が安いと感じる

家に帰ってきてからも仕事のこ
とを考えなくて良くなった

転職で職場が変わっても大
体同じことで悩んでいる(時
間外勤務等のことで)ため、
少しぐらいの悩みで辞めず
続けてても良かったかなと
感じることもある

80552459 shunsukekokorabhttp://crowdworks.jp/public/employees/60588722024-10-12 0:07:35 2 女性 4 40歳以上50歳未満 2 給料が安い

長いこと、クラスリーダーをしていたのです
が、手当てはありがたいですが、事前の相
談もなく月々２万円カットされたから。ま
た、処遇改善はまだまだ足りないと思いま
す。

正職は辞めました。仕事の割に
自由はないし、給料もいまいち
ですし。ストレスたまりまくりまし
た。今はパートですが、ストレス
フリーです。

私の場合はやはり月給で
はなく、時給になってしまっ
たことと、担任の考えが例
えちがかったとしてもサ
ポートしなければならない
時が正職ではないことを悔
やみます。

80552297 vo30m http://crowdworks.jp/public/employees/18177542024-10-12 0:08:45 2 女性 2 20歳以上30歳未満 5 園の保育方針と合わない

休日に夏祭りやバザーなど保護者と一緒
に行う行事は、無給でボランティア活動の
ようにやっていた。休日が無くなることやお
金が出ないという方針がつらかったから辞
めたいと思った。

自分の時間がたくさん確保で
き、悩みが本当になくなったこと

初めて受け持ったクラスの
子どもたちを卒園まで見
送ってあげたかった

80552173 kyama_662a http://crowdworks.jp/public/employees/31057252024-10-12 0:09:24 2 女性 6 60歳以上 6 健康上の理由

50過ぎて復職した時、更年期でホットフ
ラッシュがひどく、子供達の園外保育の
時、大汗かいても、帰ってから園児をみな
いといけないので、汗びっしょりの服が着
替えれず、風邪ひきまくりで体調崩してや
めた。

子供達への責任もあるし、人間
関係が難しい職場でしたので辞
めて本当に良かったです。

後悔はありません。今は専
業主婦ですが、仕事辞めて
他の仕事に転職し居心地
が良かったです。

80551496 koideminami http://crowdworks.jp/public/employees/60410302024-10-12 0:09:35 2 女性 4 40歳以上50歳未満 11 休みが取りにくい 親が変な人が多かった。 ストレスが減った 子供と触れ合う機会がない
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80549714 tomyrin http://crowdworks.jp/public/employees/60395412024-10-12 0:10:27 2 女性 3 30歳以上40歳未満 7 結婚や出産などライフスタイルの変化

子供が生まれたら、預けて働くことになる
わけで。そうすると、必然的にしょっちゅう
風邪の呼び出しがあるわけで…。すると、
有給も減り…。休みも取りづらくなり…。ど
んどん、心の余裕が無くなり。二人目から
の復帰では、同じことを繰り返したら、有給
が消える頃には、心の余裕も消えて、ポッ
キリ折れました。保育士は実家が近くにあ
るとか、サポート体制が夫と妻意外に無い
と正職員は厳し過ぎます。シフトも無理で
す。と感じました。

凝り固まった考え方に固執して
いたんだな…と、思います。こう
しなきゃいけない。こうするべ
き！というのが、安全の観念上
保育をしていて、強くあって、そ
れを家庭にも持ち込んでしまっ
て疲れていたなぁと。子どもは
子どもらしく、できないことあっ
てもいいの！って、気楽に慣れ
て、親が休んでたって、預けて
しまう日があってもいいよね。っ
て、思えるようになりました。真
面目一辺倒じゃ疲れますて。あ
と、意外と保育士意外にも事務
仕事ありました。都心部だから
かもだけど…給料は下がるけ
ど、探せばあるし、ハローワー
クとか、母親用求人とか一緒に
探してくれました！辞めるか
悶々とするより、バッサリ決め
ちゃうと、未来は開けたりする
かも。

お金の面が。保育士どうこ
うではなくて、単に次を決め
ずに辞めたから、収入が途
絶えることは、非常に痛い
です。私は体壊したから、
次を決められなかったけ
ど、ある程度、次を見越し
てやめた方が良いですね。
でも、身体が辛いとかあれ
ば、ゆっくり休まなければで
す！雇用保険ありますし！

80548830 stc418 http://crowdworks.jp/public/employees/46394372024-10-12 0:10:47 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い

働きに出ている時間、日数を考えてみても
明らかに見合っていない給料で働かない
といけないから

80548677 maon8764 http://crowdworks.jp/public/employees/28964642024-10-12 0:11:02 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い
労働時間が長い割には給料が安く生活が
苦しいから 収入が上がった

人手不足の場所だったの
で辞めることで同僚に迷惑
がかかったこと

80548543 rena.09 http://crowdworks.jp/public/employees/53493642024-10-12 0:15:38 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

園長と主任の意見が合わず、職員が振り
回され、子ども主体ではなく大人の都合で
ものごとを進めなければいけなくなったと
き。

人の顔色をうかがいながら、自
分を犠牲にして過ごさなくてよ
いから。

子どもとの関わりが好き
だったので、それがなくなっ
たのは後悔している。

80548106 myhyty http://crowdworks.jp/public/employees/12130962024-10-12 0:16:13 2 女性 3 30歳以上40歳未満 14 その他

子どもの洋服がほんの少し汚れていた、
転んで傷をつくるとなぜ転ぶ前に対応しな
かったのかなどほんの些細な事で怒り
狂ったように苦情を行ってくる保護者の方
の対応に疲れてしまい辞めたいと感じた
事があります。

80547801 mmooee3 http://crowdworks.jp/public/employees/60408362024-10-12 0:16:24 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い
命を預かってるなどの仕事に対しての給
料が低いと感じるから。 辞めていない。 辞めていない。

80547319 U.saori http://crowdworks.jp/public/employees/52134852024-10-12 0:16:44 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

新卒で入って３日で同じクラス配属の先生
から嫌われているのではないかと感じ、１
か月経つ頃には完全に嫌われていまし
た。私も不器用で鈍臭く、仕事も十分にで
きていなかったところもありましたが、毎日
狭い保育室で相手からは嫌われ無視され
るのが本当に辛かったです。子どもに笑顔
を見せなきゃならないのに、髪で視界を狭
めて、相手の視界に極力入らないようにし
ていました。

夜中まで起きて書類や作り物を
しなくて良くなったことが良かっ
たです。

子ども達との触れ合いがほ
ぼ無くなってしまったこと
と、体力がなくなってしまっ
たことです。

80547225 kirin5296 http://crowdworks.jp/public/employees/17427382024-10-12 0:17:14 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

職員室でとにかく悪口が飛び交っていた。
こどものこと、保護者のこと、その場にいな
い先生のこと、ずっと愚痴っていて聞くの
が辛かった

80546883 Riq03 http://crowdworks.jp/public/employees/60714322024-10-12 0:17:43 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い

子供たちの成長に大きく関わる仕事だが、
その責任に報酬が見合っていないと感じ
たから。

自分の時間と心の余裕ができ
たこと。

子供との関わりが無くなっ
たこと。とても貴重なものだ
と思った。

80546596 nishi368 http://crowdworks.jp/public/employees/36028392024-10-12 0:17:55 1 男性 4 40歳以上50歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い自分の時間が持ちにくいのが理由です
仕事とプライベートを切り替え
やすくなったこと

子供たちと会えなくなるの
は寂しさがあります

80546569 ryochimu http://crowdworks.jp/public/employees/58837392024-10-12 0:18:38 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係
他の先生と自分のやり方に相違があり揉
めたりするのが嫌

80545356 mkn1207 http://crowdworks.jp/public/employees/57999822024-10-12 0:18:55 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い
何年勤めても給料が微々たるものしか上
がらないから。

子どもに関わる仕事自体が
給料が、低め。

80544668 soy_ http://crowdworks.jp/public/employees/59930272024-10-12 0:21:53 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

上司との関係が大変だった。ただでさえ毎
日満身創痍で働く職種なのに、ベテランば
かりで「背中を見て学べ」という感じで人間
関係がしんどかった。

人の気持ちを考えすぎたり、穏
やかな環境で働くことがじぶん
に合っていたことがわかり、一
般職で転職活動をしています。
心が穏やかになっています。

心も体も限界だったので辞
めましたが、もっともっと限
界まで頑張るべきだったか
なと少し思うことがありま
す。
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80544323 沢木 http://crowdworks.jp/public/employees/38225692024-10-12 0:22:07 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係
とにかく性格のきつい人ばかりだし、子ど
もの扱いが最悪でした。

フリーランスになったことで年収
が10倍以上になり、人間関係
で悩むこともなくなりました。

80544221 なんちー http://crowdworks.jp/public/employees/50066712024-10-12 0:22:32 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係
女の職場って感じで、特におばさん達の愚
痴が酷かったから 人間関係に悩まなくなった。 やっぱり子供は可愛い。

80543984 hinomi683 http://crowdworks.jp/public/employees/54517762024-10-12 0:22:53 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

一つのクラスで3人の先生で受け持ってい
るのですが、他の二人の先生から園の連
絡が来なかったり、子供たちの情報や、そ
の親御さんの話た内容も共有してもらえな
かったのが、続いて耐えられなかった。

女同士の人間関係やいじめが
無くなったので、ストレスから解
放されて良かったです。

自分のクラスの子はすごく
懐いてくれてたので、別れ
るのがすごく寂しかったの
と、親御さんも良い方が多
かったので、ちゃんと挨拶
を出来ずに別れてしまった
のが、唯一の後悔です。

80543464 harusame867 http://crowdworks.jp/public/employees/10203482024-10-12 0:23:11 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い

長時間労働・低賃金がつらかったです。
サービス残業が当たり前のように行われ
ていた職場でした。

転職して時間や金銭面を気に
することが少なくなったので、気
持ちにゆとりが生まれました。

子どもの成長過程を見守る
仕事なので、成長の途中で
辞めてしまったことへ申し
訳なさがありました。もっと
環境が良ければ、ずっと子
どもたちの成長に携われた
のになと思いました。

80542860 tomoryou http://crowdworks.jp/public/employees/60641172024-10-12 0:23:27 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 職場の人間関係

先生によって違うが、性格がキツイ方がい
て指導していただく時に、言い方がきつ
かったり、いろいろ文句を言われたりした
ため。

今は、違う仕事をしているが、
やりがいがあり人間関係も安定
しているので、転職してよかっ
たと思います。

子どもが大好きなので、子
ども達とふれあうことができ
なくなったこと、一緒に思
いっきり遊べなくなったこと
が、寂しくかんじているとこ
ろです。

80542533 tirochai http://crowdworks.jp/public/employees/60319272024-10-12 0:24:11 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係
園長が今で言うパワハラ的な行動が多
かった為 パワハラから解放！

後悔したことはありません。
免許があればまたパートで
も働けるので

80542473 sokamoto16 http://crowdworks.jp/public/employees/53999092024-10-12 0:24:27 1 男性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い
給与水準が低すぎて、生活に支障が出た
から

収入が増えてお金の面でストレ
スが減った

子供が好きだったから触れ
合う機会が損失したこと

80541663 大和4 http://crowdworks.jp/public/employees/15032862024-10-12 0:24:40 2 女性 4 40歳以上50歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

打ち合わせは勤務時間外が当たり前だ
し、休憩時間に事務作業をしているので休
憩できない

80541222 shantianshazhi82http://crowdworks.jp/public/employees/55423132024-10-12 0:25:04 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い 給料が上がらなかった時

朝早くから遅くまで働いて給料
が少なくてストレスを感じてたけ
どストレスがなくなったこと

子供達と触れ合って癒され
たいと思った時

80540581 lel24hkb http://crowdworks.jp/public/employees/59823942024-10-12 0:25:21 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い

肉体労働、命を預かる立場のに対して安
月給。また休憩もちゃんととれないときが
ある。

肉体労働からの解放、精神的
にも気持ちが楽になった。

これからの日本を支えてい
く子ども達の成長を共に過
ごしたかった。機会があれ
ば、違う形で保育に関係す
る仕事をしてみたいと思う。

80540435 awatama http://crowdworks.jp/public/employees/60356422024-10-12 0:25:53 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

やりがいは感じるものの、やりたい保育方
針が上司と合わないと理由など関係なく却
下されたりお局さんや上司のお気に入り
贔屓が強く、気を使わなきゃならない場面
が多くあったため

80540034 Mika.324 http://crowdworks.jp/public/employees/60541212024-10-12 0:26:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

育休が明けて時短勤務していましたが、
正職員ですので仕事量は変わらず責務だ
けは増えていくので、時短で退勤しても自
宅で事務仕事や前日の制作準備などで仕
事をすることが多かった。家事育児もこな
し、自宅で仕事をすることはとても辛かっ
た。

勤務時間に仕事が終わる事
で、自宅での時間も家族のため
にあてることができ、心の余裕
がうまれた。

今までみてきた子どもたち
の成長が見送れなかったこ
とや、自分を求めてくれる
子どもたちで自分の存在意
義を感じることが出来てい
たのだと思ったこと。

http://crowdworks.jp/public/employees/3822569
http://crowdworks.jp/public/employees/5006671
http://crowdworks.jp/public/employees/5451776
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http://crowdworks.jp/public/employees/1503286
http://crowdworks.jp/public/employees/5542313
http://crowdworks.jp/public/employees/5982394
http://crowdworks.jp/public/employees/6035642
http://crowdworks.jp/public/employees/6054121


保育士を辞めたいと感じたことがある方を対象に実施したアンケート調査の結果（調査主体者：保育のキャリア）

80539914 須藤絢香 http://crowdworks.jp/public/employees/56960702024-10-12 0:29:52 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

園長が定年退職にあたって副主任が園長
となりました。新しい園長は常に不安を抱
えており、いつも態度にでていました。そ
のネガティブさが職員にも広がり職場の雰
囲気が1年前とガラリと変わってしまいまし
た。また不安と合わさって「責任」をとること
を嫌がり、大事な場面で職員の意見に頼
る日々が続きました。不安で責任が怖く、
自信がないけどプライドが高い。前園長と
新園長が変わったことで保育環境は変わ
らないのに職場の雰囲気がガラリと変わ
り、職員の仕事も増え、毎日聞くネガティブ
発言もあって昨年度は多くの退職者が出
ました。園のトップとなり、新園長の不安や
心細さも感じとった職員は、私も含め歩み
寄ることもしましたがそれでも毎日続くネガ
ティブ思考に耐えきれず退職する運びとな
りました。子どもや保護者の方々はとても
親切で優しかったので

辞めると伝えてから3月までと
いう期限を設けた事で、何か起
こっても「3月までだから」と良い
意味で割り切って仕事すること
ができました。辞めてすぐは開
放感と今まで頑張ってきた達成
感で満たされました。そして悩
んでいた関係性や雰囲気も解
放され、ストレスフリーになりま
した。辞めてから退職者枠とし
て行事に参加することもあり、
適度な距離感で新園長ともお
話しできています。

今も保育士を続けているの
ですが常勤とアルバイトの
差を久々と感じています。
今は自分が保育を回す側
だったのがサポート側にな
り保護者や子ども、さらに
職員ともそれなりの距離感
になってしまったことが寂し
いと感じています。途中入
職だった為担任は持たずフ
リーで動いていて色んな子
を見れること、書類や書き
物も少なくなったことは嬉し
い反面そのギャップに今悩
んでいるのも事実です。そ
して今特定の職員から無視
されている現状があり、ま
だ前の園の方が園長は大
変だったけど、気楽に言い
たい事言い合えてサバサ
バして楽しかったなぁと思う
日々です。今は今で悩んで
います。

80561967 ky19931116 http://crowdworks.jp/public/employees/60814672024-10-12 0:30:18 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

業務量が多すぎて、個人の仕事をするの
は定時をすぎてからが当たり前。残業代も
つかず、ほぼサービス残業。やりがいは
あったが、業務に対する給与が見合って
いないと感じていた。結局忙しすぎて体を
壊してしまったので、退職した。

給与面では一般企業の方が待
遇はいいように感じている。

子どもが好きで、仕事に対
してはやりがいを感じてい
たので、続けれるのであれ
ば続けたかった。

80539843 Mikaerra http://crowdworks.jp/public/employees/35394822024-10-12 0:30:38 2 女性 2 20歳以上30歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

残業してもタイムカードにつかず、サービ
ス残業で毎日少なくても30分はあたりま
え、多い日には3時間ほどサビ残すること
が多かった。

気持ちに余裕ができて家族や
周りの人に優しくできるように
なったし、食事もしっかり取れる
ようになり、働いてた時は休み
の日も疲れて寝てしまうか持ち
帰り仕事をするかだったのが外
出などに使えるようになった。

子どもたちと会えなくなった
ので、思い出して、やめな
ければよかったかなと思う
ことがある。

80539709 オリンピック9 http://crowdworks.jp/public/employees/27784782024-10-12 0:30:50 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 職場の人間関係

女性が多い職場で、陰で告げ口したり主
任の顔色をうかがいながら仕事することに
疲れてしまった

80539570 saitomiku http://crowdworks.jp/public/employees/60694802024-10-12 0:31:06 2 女性 4 40歳以上50歳未満 10 体力的に厳しい

ADHD傾向があるお子さんに全く指示が
通らず、引っ掻かれたり、噛み付かれたり
して傷ができました。それに対して親御さ
んから何の反応もなく、時給と実労働がミ
スマッチだと感じたからです。 まだ保育士を続けています。

まだ保育士を続けていま
す。

80539460 tansokuluck http://crowdworks.jp/public/employees/60271582024-10-12 0:31:17 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い
子供たちの命を預かっているという責任感
の割に給料が見合ってないと思うから

80539424 warabisakura http://crowdworks.jp/public/employees/50860902024-10-12 0:31:54 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

1年目の職場で、一緒に担任をもっていた
先生からパワハラを受けたから。次第に精
神を病み、うつ状態と診断され辞めたく
なった。

性格が明るくなったことと、ご飯
を食べられるようになったこと。
他にも職場はたくさんあると気
づけたこと

公務員という立場を捨てて
しまったこと

80539249 kk0128 http://crowdworks.jp/public/employees/15218582024-10-12 0:32:04 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多いプライベートとの両立が難しい

80539185 reina8681 http://crowdworks.jp/public/employees/60701192024-10-12 0:34:07 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

保護者との関係や子供との関係は良かっ
たが職員同士人間関係が辛かった。入る
前は土日の勤務は交代制ですと言われて
いたのに新人は毎週土曜日仕事絶対と言
われたり、同じクラスの担任に作業系のも
のは全部やらされたり、毎朝の出勤は必
ず早朝の時間、でも帰りは18時をすぎる

上記に書いたように身体が倒
れる前にやめてよかったと思
う。同期の子は私が辞めても続
けていたため過労で倒れたの
で

唯一公開しているのは０歳
児を持っていたのでその子
たちはどうしてるかな時に
なるときです。

80539106 blackk http://crowdworks.jp/public/employees/15455712024-10-12 0:34:18 1 男性 3 30歳以上40歳未満 10 体力的に厳しい 休みがあまりなく体力的に厳しいから 自分の時間ができたこと 特にない

80539096 gensentian32 http://crowdworks.jp/public/employees/60779632024-10-12 0:34:26 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い
サービス残業がとても多くて疲れてしまい
ました。

80538897 matsu023 http://crowdworks.jp/public/employees/57273992024-10-12 0:34:37 2 女性 3 30歳以上40歳未満 7 結婚や出産などライフスタイルの変化
担任を持っていると、妊娠するタイミングが
掴みづらいため。

仕事に関係なく、自分のタイミン
グで子どもを授かることができ
たこと。

担任を持っていた子どもた
ちが卒園するまで見届けら
れず、寂しいと思ったこと。

80538789 miyamaguchi10 http://crowdworks.jp/public/employees/60370682024-10-12 0:34:56 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い

手取りが17万くらいなので、一人暮らしが
精一杯。結婚する時に、相手に負担をか
けたくないので、職種を変えるか考えた。

80538768 mami0710_ab6e http://crowdworks.jp/public/employees/60328432024-10-12 0:35:05 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い
給料が安いのに業務内容や拘束時間が
長いから。 時間に余裕が出来ました。 特にないです。
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80538729 22igk http://crowdworks.jp/public/employees/31227292024-10-12 0:35:15 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

園長より態度のでかい主任や、保護者の
噂話を楽しむ先生も多く、しんどさを感じた
ので退職しました。

ストレスがなくなったことで明る
く前向きな自分に戻ることがで
きた。

子どもたちの様子が気にな
ることがありましたが、その
他は後悔していません。

80538718 mi2323 http://crowdworks.jp/public/employees/57080172024-10-12 0:35:25 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い
仕事量に対して給料が見合っていないと
感じだから

保護者、職場内の人間関係で
のストレスもなく、自分に余裕が
持てるようになった

子どもが好きだから、子ど
もと過ごしたいなという気持
ちもあった

80538228 mikifukushima914http://crowdworks.jp/public/employees/60385762024-10-12 0:35:59 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

持ち帰りの仕事が多く帰宅しても家で休む
時間はほとんどなく休日もプライベートな
時間がなかなか作れなかった。

プライベートの時間を充実出来
るようになった。

子供達の成長か見れなく
なったこと。

80538222 Nia1358 http://crowdworks.jp/public/employees/12183742024-10-12 0:36:15 2 女性 4 40歳以上50歳未満 10 体力的に厳しい

40代を迎え、毎日の外遊びや夏場のプー
ル遊び、また寒い時期も外で走り回って子
どもたちを遊ばせることが負担になってき
たため。それと同時に早番遅番などのシフ
トも負担に感じるようになってきた為。

自分の体を労わることができ、
健康状態が良くなった。 特にありません。

80538190 しゅう2525 http://crowdworks.jp/public/employees/59712002024-10-12 0:37:18 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

周りの先生たちは副担任をしっかり付けて
もらっていたが、私は外人や21歳の免許
のない人だったりで、実質1人担任のよう
な状態でした。そのため必然的に業務量
も多くなり、行事前にうつ病っぽくなってし
まったこともあり、このまま続けるのは難し
いと思っていたときに結婚することになっ
たので、辞めました。

保育士の辛さを上回る出来事
が今の所ないので、他の仕事
にパートでついても楽に感じま
す。そのときに、保育士を辞め
て様々な業種のパート経験が
できて世間が広がり、かつ保育
士の体力気力仕事のおかげで
忍耐力ができたなと感じます。

後悔したことはありません。
現在こども園の給食調理員
をしており、間近で子どもた
ちを見ていますが、やはり
保育士はしたいと思いませ
ん。ただ、子どもは一緒に
いて面白いです。

80538112 nakatyyoko http://crowdworks.jp/public/employees/60305602024-10-12 0:37:37 2 女性 5 50歳以上60歳未満 6 健康上の理由

フルタイム勤務が心身ともにきつくなり、
パート勤務に変えて頂いたところから、扱
われ方が軽んじられるように感じ、トップと
の人間関係も悪化したため

心身ともに辛いところに身をおく
生活から解放されて、自分らし
さを取り戻せたこと。

目の前の子の意欲を引き
出して、新しい才能を開花
させる、自分の強みを発揮
する機会が失われたこと。

80538077 shi.77 http://crowdworks.jp/public/employees/60672852024-10-12 0:37:52 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

私だけ周りと比べて仕事量が多いし、それ
を押し付けられたりしたりして人間関係が
悪くなったことが原因です。

単純に人間関係のストレスがな
くなりましたし、給料が高くなり
ました。

子供たちと触れなくなった
のが少し残念ですが、それ
ほど公開というわけではあ
りません。

80537979 所沢これみつ http://crowdworks.jp/public/employees/18210862024-10-12 0:38:16 2 女性 3 30歳以上40歳未満 6 健康上の理由

立ち仕事となるのでその関係から体が辛
い。子供を抱くことで足腰も痛むから。しっ
かり静養したく思ったから。

80537896 aichi8396 http://crowdworks.jp/public/employees/57849182024-10-12 0:38:33 2 女性 1 20歳未満 2 給料が安い
ほとんど休憩がないのに、他の職種に比
べて給料が少ないなと思います。

80537848 匿名ぴ http://crowdworks.jp/public/employees/56315122024-10-12 0:38:44 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い 命を預かる仕事なのに物凄く安い
気持ちが楽になって給料が増
えた やりがいが無くなった

80537786 kottakotta http://crowdworks.jp/public/employees/57120042024-10-12 0:38:52 2 女性 2 20歳以上30歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い
行事前は夜遅くまで準備で残業が多いこ
とと制作の持ち帰り仕事も頻繁にある

80537723 yamachanhikachanhttp://crowdworks.jp/public/employees/31877672024-10-12 0:39:15 2 女性 5 50歳以上60歳未満 2 給料が安い サービス残業が多いから 身体が楽になった
仕事の経験年数の積み上
げ期間が減ること

80537538 ogaki0611 http://crowdworks.jp/public/employees/52089262024-10-12 0:39:27 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い
給料が上がらない。産休育休中は昇給も
できない

80537535 uchida7260 http://crowdworks.jp/public/employees/46588712024-10-12 0:39:45 2 女性 4 40歳以上50歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

自分自身としてはバタバタした職場だった
のでなかなか時間内に終わることが少な
く、残業が多く、それで体調を崩してしまっ
たことがあったからです。

自分自身としては人間関係の
ストレスが軽減することができ
たり、残業が減ってプライベート
の時間を確保できるようになっ
たことです

自分自身としては親しかっ
た子ども触れ合うことがで
きなくなったことです。

80537316 たむら0203 http://crowdworks.jp/public/employees/59215242024-10-12 0:40:11 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い
残業や休日出勤したのに給料と割にあっ
ていないと思う

土日祝きちんとお休みが取れ
てワークバランスがとれること

周りの同僚や上司がいい
人だったので後悔はある

80537285 Bell.h http://crowdworks.jp/public/employees/58324812024-10-12 0:40:19 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係

人間関係がある程度上手くいっていないと
仕事に対しての意欲も下がってしまうし行
きたくなくなったりしてしまう。

80568782 LiSA.ike http://crowdworks.jp/public/employees/47170642024-10-12 17:38:22 2 女性 3 30歳以上40歳未満 3 残業や持ち帰り仕事など仕事量が多い

行事や日々の保育の準備など、子どもが
いると持ち帰ってできない。残業することも
できないと思った。

子どもとの時間ができ、仕事の
持ち帰りがないから楽

小さい子との関わりが減っ
た。体力も落ちた

80568691 Miyabi.N http://crowdworks.jp/public/employees/60094572024-10-12 17:38:42 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 給料が安い

仕事量も多いし、責任も重い。それにも関
わらず給料は少ない。若い頃はやり甲斐
重視でしたが、結婚、出産をし生活がか
かってくると保育士にこだわらなくていいと
感じるようになりました。

現在、保育とは全く関係のない
仕事をしていますが、勤務時間
も短縮された上に子どもの命を
預かるというような責任もなく、
気持ち的に楽に働けています。
なおかつ、保育士時代より給料
をいただけているので、辞めて
よかったと思います。

特にありません。資格を
持っている以上、もしまた
保育士として働きたいと
思ったら、全国どこででも働
けるという気持ちでいます。

80567702 ハラです http://crowdworks.jp/public/employees/58860322024-10-12 17:38:51 1 男性 2 20歳以上30歳未満 1 職場の人間関係
激務のため、みんなイライラしており、居
心地が悪かった

人間関係に悩まされずにすん
だ 今の所なし
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80565344 hrn19 http://crowdworks.jp/public/employees/59394002024-10-12 17:39:14 2 女性 2 20歳以上30歳未満 13 保育士に向いていないと感じた

子どもの成長をみることができるのがやり
がいだと感じていたが、自分自身の成長
にはつながらないと感じたから。女の職場
でギスギスしていたから。園の方針に疑問
を抱くようになったから。

保育士をやめてエンジニアに転
職しました。労働環境がしっか
りしていて自分の成長を感じら
れるようになりました。

保育士をやめて後悔してい
ません。

80563988 クロリサ http://crowdworks.jp/public/employees/54145692024-10-12 17:39:23 2 女性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い 責任や仕事量と給料が見合わない

80562994 m5d5luffy http://crowdworks.jp/public/employees/47729762024-10-12 17:39:44 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係

そこの保育園は初めてなので園の流れや
園児の名前すら知らない状況なのに、一
切OJTがなく、できるでしょ？の感覚で物
事を言われ、園児の名前すら教えてもらえ
ず、できないと文句を言われた。

心身共に開放され、自分の笑
顔が増えた。

子どもたちとの関わりが中
途半端になってしまったこ
と。

80578531 yumi.yumi http://crowdworks.jp/public/employees/41400472024-10-12 21:13:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 職場の人間関係
子どもに対しての考え方が上の人と異なっ
ていたから

職場の大人との関係がスッキリ
したので良かったです。辞めて
から、ストレスだったのだなと気
づきました。

子どもたちの成長を見られ
なくなったのは残念です。

80577817 hoiku_omakase http://crowdworks.jp/public/employees/60478602024-10-12 21:13:41 2 女性 1 20歳未満 1 職場の人間関係 人の入れ替わりが激しい

80579388 mikazuki14 http://crowdworks.jp/public/employees/42333582024-10-12 21:52:48 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 職場の人間関係

一歳児クラス12人を３人で担任をしていた
のですが、ベテラン保育士2人に挟まれ常
にピリピリした状態で保育をしていました。
ほとんど同期の2人でしたので、自分の保
育感の押し付け合いが頻繁におこり、常に
ピリピリしていました。どちらの話も聞かね
ばならず本当に辛かったです。

職員同士の人間関係がなくな
り、ストレスがなくなりました。

保育園でしか味わえない子
どもとの関わりの楽しさ、達
成感、成長を噛み締めるこ
とができないのは寂しいで
す。

80580681 orikkusu1000 http://crowdworks.jp/public/employees/10242562024-10-12 23:22:08 1 男性 2 20歳以上30歳未満 2 給料が安い

なによりボーナスの時期になると自分の同
期など他の会社員をしている友人はボー
ナスをもらったなどの話で盛り上がってい
るがその話についていけない

80580656 yuzupon__ http://crowdworks.jp/public/employees/57399992024-10-12 23:25:58 2 女性 2 20歳以上30歳未満 7 結婚や出産などライフスタイルの変化

元々保育士3年目から辞めたいと思ってい
た。なかなか辞めるきっかけもなく異動し
たりして環境変えてみたが新しい環境の
中でもやっぱり辞めたいという思いは心の
どこかでありつつ　子どもと関わって仕事
をするやりがいや保護者の感謝の言葉を
かけられるとやりがいを感じその葛藤が
あった。事務作業も多く人手不足もあり残
業したり持ち帰りも多かった。乳児は特に
抱っこしたりおんぶしたり体力も沢山使い　
体力面精神面忍耐面がとわれなかなかに
きつい。その三つ条件が揃ってても給料
が少なく割にあってないと日々かんじる。
また小さい子どもがいる中　人手不足によ
り時短勤務も早めざる得ない状況で半年
でフルタイムとなり土曜日もあり行事や係
が入っていて子どもとの時間か中々取れ
ずさらに辞めたいと強く思った。

※アンケート結果に誤字脱字が見られた場合は、修正を行なっていますが、内容に変更を加えていません。
※アンケート結果は保育のキャリアの「保育士を辞めたいと感じた理由」で活用しています。

http://crowdworks.jp/public/employees/5939400
http://crowdworks.jp/public/employees/5414569
http://crowdworks.jp/public/employees/4772976
http://crowdworks.jp/public/employees/4140047
http://crowdworks.jp/public/employees/6047860
http://crowdworks.jp/public/employees/4233358
http://crowdworks.jp/public/employees/1024256
http://crowdworks.jp/public/employees/5739999

