
保育士に実施したどのような保育園がホワイトな職場と思うか質問したアンケート調査（調査主体者：保育のキャリア）

作業ID 作業者 作業者ページURL 承認日時 1. 性別を選択してください 2. 年齢を教えてください

3-1. どのような保育園がホワ
イトで働きたいと思う園だと感
じますか？当てはまるものを
すべて選んでください。

3-2. どのような保育園がホワイトで
働きたいと思う園だと感じますか？
当てはまるものをすべて選んでくだ
さい。

3-3. どのような保育園がホワイト
で働きたいと思う園だと感じます
か？当てはまるものをすべて選
んでください。

3-4. どのような保育園がホ
ワイトで働きたいと思う園だ
と感じますか？当てはまるも
のをすべて選んでください。

3-5. どのような保育園がホワイ
トで働きたいと思う園だと感じま
すか？当てはまるものをすべて
選んでください。

3-6. どのような保育園がホワ
イトで働きたいと思う園だと感
じますか？当てはまるものを
すべて選んでください。

3-7. どのような保育園がホ
ワイトで働きたいと思う園
だと感じますか？当てはま
るものをすべて選んでくだ
さい。

3-8. どのような保育園がホワイト
で働きたいと思う園だと感じます
か？当てはまるものをすべて選
んでください。

3-9. どのような保育園がホ
ワイトで働きたいと思う園だ
と感じますか？当てはまるも
のをすべて選んでください。

3-10. どのような保育園がホ
ワイトで働きたいと思う園だと
感じますか？当てはまるもの
をすべて選んでください。

3-11. どのような保育園がホワイ
トで働きたいと思う園だと感じま
すか？当てはまるものをすべて
選んでください。

3-12. どのような保育園がホワ
イトで働きたいと思う園だと感じ
ますか？当てはまるものをすべ
て選んでください。

4. 上記の回答をした理由や
具体的なエピソードがあれば
教えてください。

5-1. 現在の職場環境で働
きやすいと感じる点は何で
すか？

5-2. 現在の職場環境で
働きやすいと感じる点は
何ですか？

5-3. 現在の職場環境で働き
やすいと感じる点は何です
か？

5-4. 現在の職場環境で
働きやすいと感じる点は
何ですか？

5-5. 現在の職場環境で働
きやすいと感じる点は何で
すか？

5-6. 現在の職場環境で働
きやすいと感じる点は何で
すか？

5-7. 現在の職場環境で働き
やすいと感じる点は何です
か？

5-8. 現在の職場環境
で働きやすいと感じる
点は何ですか？

5-9. 現在の職場環境で
働きやすいと感じる点は
何ですか？

6. 保育士が長く働ける環境をつくる
ために、どのような取り組みが必要
だと思いますか？

81560485 kyotomidnight http://crowdworks.jp/public/employees/27757372024-11-25 0:46:04 1 男性 3 30歳以上40歳未満 3 職員同士の人間間が良い 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 12 その他

給与だけでなく、全職員が人
格否定をしない職場こそがホ
ワイトだと思います。職員がく
じけてしまったとき、親身に
なって一緒に考えてくれる仲
間がいればどんな困難でも
乗り越えることができるはず
です。 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

常に職員１人ひとりの状態を把握し
て、声かけをしてくれる仲間がいるこ
とです。

81559416 drskcmt http://crowdworks.jp/public/employees/57978312024-11-25 0:46:27 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

労働時間がとにかく長い！！
昼休みもあるようでないので
かなり過酷でした。そして女
職場特有のギスギスもあり精
神的ストレスがすごかった。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

他スタッフとの良好な関係だとすごい
仕事がやりやすいです。子供達との
関わりに専念できるのがやりがいが
あっていい。

81558313 superneet http://crowdworks.jp/public/employees/12976212024-11-25 0:47:34 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい

人手不足で有給が取れる雰
囲気ではなかった 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 交流会を増やす

81558159 koideminami http://crowdworks.jp/public/employees/60410302024-11-25 0:48:20 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

持ち帰りの手紙を読まない親
がいる。
言うと開き直って仕事がある
からとキレる 4

給与や手当に満足
している 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 親も一緒に教育することが必要

81558132 kuurabi55 http://crowdworks.jp/public/employees/60494892024-11-25 0:49:08 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる

勤務時間が長くなると、家庭
との両立が難しくなったり、ス
トレスになってくると思うから 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

女性が多い職場で、結婚、出産後も
働こうと思うと、やはり、休みが取り
やすい、年間休日が多いほうが働き
やすいと思う

81557258 nenemaru34 http://crowdworks.jp/public/employees/18566902024-11-25 0:49:59 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

残業をどんなに頑張ってやっ
ても給料には反映されること
はないので、絶対に残業は
せず定時で帰るようにしてい
ます。また有給取りにくい雰
囲気は有給使うこともできな
いですし、職員同士の人間関
係など、精神的にダメージを
受けるような職場はブラック
だと感じています。園長、主
任だけでなく、下の職員の話
を聞き現場の現状を知ってい
くことも大切だと思っていま
す。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

上の人間が現場の声を聞き、現場に
あった行動やそれに対しての昇給や
手当も満足いくものにならないと働く
側はモチベーションが上がらないと
思います。現場は子どもに対してだ
けでなくその保護者とのやりとりでま
ず我慢し、ストレスもあります。それ
を気分転換できる有給を自由に取れ
ることや人間関係は長く続けていく
上でとても大事なことがと思います。

81557128 yy05090801 http://crowdworks.jp/public/employees/61325032024-11-25 0:50:30 1 男性 3 30歳以上40歳未満 3 職員同士の人間間が良い 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

子供の成長、命を預かる仕
事です。
毎日が大変な、ストレスも多
い仕事かと思います。
見合った給与はもちろん、ま
ずは職員が楽しいと感じる職
場作りが大切ですね。職員に
笑顔があると、子供達も楽し
く過ごせますね。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

一人ひとりの意見、小さなことでも尊
重され、話しやすい雰囲気が必要だ
と感じます。

81555653 qwai http://crowdworks.jp/public/employees/53515502024-11-25 0:50:55 1 男性 2 20歳以上30歳未満 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い

有給休暇が取りやすい環境
は、職員が心身のリフレッ
シュをしやすく、長く働き続け
られるため重要です。職員同
士の人間関係が良いと、業
務中の連携がスムーズにな
り、子どもたちへのケアも質
が高まると感じます。例え
ば、以前働いていた職場で職
員同士のフォロー体制が整っ
ていたため、急な休みも快く
受け入れられ、安心して働け
た経験があります。このよう
な環境は、働きたいと思える
理想の保育園だと思います。 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている

保育士が長く働ける環境をつくるた
めには、まず働きやすい労働環境の
整備が必要です。有給休暇を取りや
すくする制度や柔軟なシフト管理を
導入することで、プライベートと仕事
のバランスが取りやすくなります。ま
た、適切な業務負担の配分も重要で
す。例えば、書類作成や行事準備の
負担を軽減するためにITツールを導
入したり、補助スタッフを配置したり
する取り組みが求められます。さら
に、職員同士の人間関係を良好に
保つための研修やコミュニケーション
の場を設けることで、働きやすい雰
囲気を作ることができます。これらの
取り組みにより、保育士が安心して
長く働ける環境が実現すると考えま
す。

81555233 椎音満智 http://crowdworks.jp/public/employees/60987342024-11-25 0:51:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 5

給与や福利厚生が充実し
ている 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

いつでも人手不足しており、
行事や誰かが病欠になると
残業することが多く働きにくい
環境でした。かと言って、給
料も他会社の平均より下で
拘束時間も長く、勤める環境
に適していないと感じていま
した。
なので、上にチェックした項目
は大事だと思います。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

しっかりと休憩時間も取れ、行事の
負担も少なくＩＴの力も借りて、何事も
効率よく動ける取り組みが必要だと
思います。

81554408 kotono16 http://crowdworks.jp/public/employees/59705332024-11-25 0:51:54 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

・体調不良の際にすぐに早退
させてくれた翌日のシフトも
考慮してもらえ、助かった
・結婚した時にお祝いしてく
れ、結婚式やハネムーン時
のお休みも快く受け入れてく
れた 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

・給与アップ
・書類時間・休憩時間の確保（適切
な分担）
・良好な人間関係、新人をサポート
する体制
・人手不足解消

81554181 chabana http://crowdworks.jp/public/employees/23831952024-11-25 0:52:58 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

他の業種よりも待遇等全て
劣る部分が多すぎると感じま
す。上記全て満たしている園
が存在しないと思うのでこの
条件であれば辞める保育士
が減少すると常日頃から感じ
ているからです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

フルタイム勤務でも最大週5日まで
の勤務にして、職員が突発的な体調
不良で休みやすい様に職員が足り
ない場合子どもの預かり自体できな
い等保護者にも条件をつけての預か
り受け入れを徹底して欲しいです。

81553332 sokamoto16 http://crowdworks.jp/public/employees/53999092024-11-25 0:53:48 1 男性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される

労働の割に給与水準が低す
ぎるのを変えて欲しいです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている

労働環境や労働時間に見合った給
与や待遇の見直しを行政を中心に
見直して欲しいです。

81553016 seeeencham1993http://crowdworks.jp/public/employees/13932972024-11-25 0:54:08 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

今の職場は職場内の環境が
良く、職員同士が思いやりを
持って働けているので急な休
み等も融通が効くので助かっ
ている。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

行事、事務仕事等をやる時間を勤務
時間内にしっかり盛り込むこと。

81552955 nekopunch222 http://crowdworks.jp/public/employees/4604652024-11-25 0:54:30 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

パワハラ気質のある園長の
保育園は一年で（未満で）退
職する職員が多かったです。
今から30年くらい前のことで
すが、現在もその様子は変
わらないようです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している

人間関係、チームワーク、思ったこと
が言える環境が大事だと思います。

81552917 mtky.0719 http://crowdworks.jp/public/employees/60668732024-11-25 0:54:59 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

残業時間がないことで家庭と
の両立ができ心に余裕が生
まれる。仕事面でも余裕があ
ることで子供に対して適切な
対応ができる。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

妊娠出産した際に急な休みをとりや
すくするために、人手が足りている環
境づくりが必要。
また、時短勤務などの働き方で復帰
できる環境。

81552867 Suga.May36 http://crowdworks.jp/public/employees/61291982024-11-25 0:55:31 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

いきなりのシフト変更が結構
ストレスで
先輩やママ先生などの急な
休みは下がカバーしなくては
いけなくて被害に遭うことが
多々ありました
ただ、人数の確保はしなくて
はいけないのでやっていまし
たが
もっと人がきつきつでなけれ
ばまわせたのにと思います。 4

給与や手当に満足
している

保育士は給与が低く、離職率が高い
です。
やはり給与が高ければもっと人材も
確保できてより良い状態になると思
う。

81551861 なんちー http://crowdworks.jp/public/employees/50066712024-11-25 0:56:07 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

職員同士の仲が良かったり、
信頼関係があるとブラックで
も乗り越えられるからホワイト
だと思う。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 人手不足の解消

81551404 nakatyyoko http://crowdworks.jp/public/employees/60305602024-11-25 0:56:48 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある 12 その他

前職は上の全てにあてはま
るとてもいい職場でしたが、
家庭の事情で辞めました。唯
一ブラックさを感じたのは、職
員や園児に退園勧告をする
こと。園の都合にその人が合
わないという理由なので、見
方を変えれば大変良心的で
あるとも言えるかもしれませ
ん。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

いろんな年代の保育士がいると、生
活スタイルや人生経験が多様な職
員がそろい、いろんなフォローをお互
いにしやすくなる。子どもの急な発熱
で仕事を休む若い母親保育士に、
50代、60代の先輩に「大丈夫よ」と
言ってもらえ、自分がそんな年になっ
ても働けると思える安心感がある職
場は素敵だと思う。

81550972 saitomiku http://crowdworks.jp/public/employees/60694802024-11-25 1:02:33 2 女性 4 40歳以上50歳未満 3 職員同士の人間間が良い 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

ベテラン、新人ともに意見を
出し合い、より良い保育に繋
げていける。具体例を挙げれ
ば、新人の若い保育士の方
が最近流行りのダンスや曲を
知っている。各行事等で活か
しやすい。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

発達障害を持つ子どもが増えてきた
と感じます。癇癪やこだわり、他害や
自傷等、大人から見ると困った行動
をとる子どもに対して、ただ抑えよう
とする保育では次第に仕事がつらく
なっていきます。研修や勉強会の充
実、情報共有、交流会等、保育士の
精神的な疲弊をケアする取り組みが
必要だと思います。

81550829 vo30m http://crowdworks.jp/public/employees/18177542024-11-25 1:03:19 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

元々働いていた職場は、土
日の夏祭りやバザーなどの
行事の場合は給料が出ず、
無給で働くことが多々あっ
た。しかし、理事長や園主に
言っても改善されないことが
多かったため、風通しの良い
園がホワイトだと思う 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

給料面はもちろんだが、サービス残
業や休日の無給出勤など保育士の
休みを搾取することをやめ、人間関
係を改善していくなど徹底的に環境
を良くしていくことが大切だと思う。

81550628 stc418 http://crowdworks.jp/public/employees/46394372024-11-25 1:03:35 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

有給がありながらも取ること
が許されない雰囲気、ギスギ
スした人間関係のせいで仕
事も押し付けあって、ブラック
でしかないと感じるから。 7

適切な指導やサポート
が受けられる

閉ざされた雰囲気のせいで人間関
係も悪くなりがちなので、風通しの良
い園になるように、外部との関わりや
適切な異動も必要

81550588 tomyrin http://crowdworks.jp/public/employees/60395412024-11-25 1:04:30 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

有給がとにかくどこの園も取
れない。人がいない、その日
は行事、その日は別の人が
…等々。子育てしてたら子供
の急な発熱以外で休む事な
んてない。仕事子育ての永遠
ループ。リフレッシュ休暇とま
では言わないから、休みやす
い雰囲気と理由を聞かない
で休ませてほしい。とにかく、
どこも人が居なさ過ぎる。そ
れは、保育園だけが小手先
でどうこうできることではやく
て、国ぐるみで賃金アップし
てしてほしいし、なにより、そ
れをキチンと末端で行き渡ら
せてほしい。

内部留保してる園、
いっーーーーーっぱいありま
す。 9 その他

とにかく、保育園独特の女の職場独
特の、教えない風潮みたいなのをや
めた方が良いと思う。とにかく、新卒
の子への優しさがゼロ。もっと学べと
か、陰でここがダメとかじゃなくて、こ
うしようとか、こうしたら？、とか、右も
左もわからないんだから、懇切丁寧
に教えたれやと思う。
あと、子ども一人当たりに割り振られ
た国の基準の保育士の人数が少な
過ぎる。年齢が上がったら楽になる
わけやない。動く分危なさアップ。と
にかく大勢で子供見る体制にしない
と、仕事も終わらん、休みも取れん、
息詰まる。やめてくよこれじゃみん
な。

81548625 fumipi http://crowdworks.jp/public/employees/59381512024-11-25 1:05:45 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる

事務が多いと子どもたちと向
き合う時間が少なくなる。時
間的に余裕があると心の余
裕も生まれて子どもたちとも
ゆったり関われたり、人間関
係もスムーズになりやすいと
感じる。プライベートの充実
が心の余裕に繋がるので残
業等が少なく休暇が取りやす
さは必須だと思う。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

無理のない人員配置や適切な仕事
量
保護者の理不尽な要求は園長等が
ノーと言ってくれる環境

81547513 miamiarose http://crowdworks.jp/public/employees/50774232024-11-25 1:06:53 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

上で回答した事柄の殆どが
全く望めない、超ブラック保
育園で働いていました。とに
かく休めない、子どもを区別、
差別するなど、保育にも経営
にも何一つ共感できず、評判
も悪かったので、そこで働い
ている自分を恥に思っていま
した。家庭や子どもを育てる
ために働いていましたが、疲
弊してわが子のことが疎かに
なってしまうほどでしたので、
辞めて転職しました。私に続
き何人か保育士が辞めたの
で、経営者側の人事が入れ
替わり、大幅に環境が改善さ
れました。私も数年後に請わ
れて戻りましたが、働きやすく
なっていることは確かです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている

施設の私物化を防ぎ、保育士がまず
安心して働ける職場としての保育園
を経営できるよう、施設運営側への
直接、間接的指導、アプローチを国
家レベルでする必要があると思いま
す。
また、保育士の処遇改善を国家レベ
ルで行い、保育士としてきちんと働け
る人を増やすことが必要だと思いま
す。

81548066 mikifukushima914http://crowdworks.jp/public/employees/60385762024-11-25 1:08:55 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない

実際に今働いている園では
過度な残業があるのに残業
代が一切出ない。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

上司や先輩だけの意見を取り入れる
のではなく後半や新人職員の意見も
しっかり聞き入れる取り組みが必
要。
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81547196 bro12miraisis14h http://crowdworks.jp/public/employees/60661852024-11-25 1:09:25 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

①自身が昨年まで勤務して
いた認可保育園は、常に職
員の数がギリギリで、職員の
急な休みに対応できないた
め欠員状態で保育をすること
が多かった。
②明確な理由がないまま期
末手当がなくなったリ夏季賞
与が半減した。
③勤務経験が一番長い保育
士が園長となり、マネジメント
能力が低く職員の士気が上
がらない。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

給与アップ
配置基準の改定
企業側の育児休暇制度の改定
0歳児保育の縮小
会計収支報告を明確にし、補助金が
どのように使われているか、また処
遇改善手当の可視化（勤続年数や
常勤、非常勤などでも金額が違うが
詳しくわからない）

81546286 soccer4ys http://crowdworks.jp/public/employees/56382022024-11-25 1:10:21 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

今の職場が割とホワイト
私だけ時短、先生の人数が
少なく
休むと大変ですが、お互い様
とみんな言ってくれます。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 昔すぎる考えを持たない。

81546205 pipiko http://crowdworks.jp/public/employees/1513252024-11-25 1:10:59 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

工作などの準備仕事が多く、
その仕事を自宅などでやる
雰囲気の職場もあるので、
声かけや残業の配慮は重要
だと思います。 5

責任が適切に分担
されている 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

生活面の変化を、お互いにフォロー
しあい配慮も必要かと思います。

81546146 ☆Kumi☆ http://crowdworks.jp/public/employees/45949402024-11-25 1:11:36 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

園独自のルールがあるところ
が多く、担任をしていると休
みの融通がきかず退職する
までに３０日以上もの有休を
捨てました。社福から株式の
保育園へ転職しましたが、そ
れはそれで職員の質が低く
驚いています。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

一人一人が満足した働き方をするに
は周りとの協力が不可欠！これにつ
きると思います。

81546062 matsu023 http://crowdworks.jp/public/employees/57273992024-11-25 1:12:01 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

行事前は特に、どれだけ残
業しても給料に反映されない
職場なので、働いた分お金と
してもらえるところがホワイト
だと思います。また、人員が
しっかり確保されていて、子
どもたちの安全を守れる職場
でないと、良い職場とは感じ
られないので、安全に関して
しっかり考える姿勢のある職
場で働きたいと思います。 7

適切な指導やサポート
が受けられる

仕事量や責任の重大さの割に給料
が安く、やりがいを感じられず辞めて
いく人が多いので、給料を上げること
が必要だと思います。また、担任を
持つと年度いっぱいは辞めづらく、
結婚後に続けることが難しいので、
年度途中でも産休に入ったりしやす
いような環境づくりが必要だと感じま
す。

81561343 777755asami http://crowdworks.jp/public/employees/60593492024-11-25 1:13:29 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

給与が良くても有給が取りに
くかったり、休みは多いが給
与が低かったりするところが
多いので、処遇改善を取り入
れつつ安定した給与と最低で
も120日の休みが取れるの
が理想。
園長や主任のワンマン保育
園が多い。有能なら付いてい
けるが、無能なワンマンだと
園の運営や職員のモチベー
ションにも関わるので、職員
の意見も聞きながら園の方
針や保育方針がしっかりして
いる園長だと安心する。
子どもを預かりっぱなしで成
長を促そうとする意欲のない
園も多い。子どもが主体の自
由保育を謳う園は、保育や教
育する責務を放棄しているよ
うで信用できない。 2 休暇が取りやすい

女性中心の職場なので、産休育休
は必須だと思う。
退職金を設けていない園が多いが、
退職金のない職場で長く働く意味が
ないので、長く働いて欲しいと思うな
ら退職金は儲けるべきだと思う。
保育補助（保育士免許のないパー
ト、アルバイト）を各クラスに1人くら
い雇っても良いと思う。保育士の負
担が多すぎるので、掃除やおむつ替
え、作り物等を頼める職員が必要だ
と思う。

81545857 kumanown http://crowdworks.jp/public/employees/58855112024-11-25 1:13:46 1 男性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

やはり人員の充足が1番大切
です。ある程度人数がいれば
休暇は取れるのですが、人
不足だと物理的にそれが難
しいです。 5

責任が適切に分担
されている

給与のベースアップ、責任と給与の
釣り合いが取れていることが大切。

81545664 asami222318 http://crowdworks.jp/public/employees/33538492024-11-25 1:14:26 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい

どうしても作品作りやイベント
の対策で時間を使う時期が
あります。時間内に終わらな
かったものに対してしっかりと
残業代を払わなければブラッ
クだと感じます。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい

チームワークが大切です。またこども
から風邪をもらったりするためいつで
も休んで良いように人員はギリギリ
ではなく十分に確保しておいてもらい
たい。

81545531 warabisakura http://crowdworks.jp/public/employees/50860902024-11-25 1:14:47 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される

公立の園で正規職員として
働いたことがありますが｢公
務員｣とは名ばかりで、持ち
帰り仕事やサービス残業が
多く、パワハラも受けて精神
を病みました。中に入って働
かないと分からない｢闇｣のな
い、クリーンな園がホワイトだ
と思います。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている

まず、入職前に体験という形で保育
に入ることができればいいと思いま
す。そうすれば職場の人間関係や雰
囲気、子どもの姿がなんとなく分かる
ので不安を軽減できると思います。
また、入職後は職員と上司が定期的
に面談を行い、今悩んでいることや
不満に思っていることを素直に打ち
明けられる環境があり、更にそれを
改善してくれると皆が長く働けると思
います。

81545235 coco1sato http://crowdworks.jp/public/employees/54654522024-11-25 1:15:16 2 女性 5 50歳以上60歳未満 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる

仕事内容もそうですが、やは
り職場の人間関係が一番な
ので、園長や主任が風通し
良い職場にして欲しいからで
す。中堅の先生の圧が凄い
です。 2 休暇が取りやすい

心身共に健康である事が一番です。
職場の人間関係や保護者との対応
で、かなり神経を使います。話せる
職員がいる事や、一人で抱え込まな
いことが大事だと思います。
上司が話を聞いてくれる、適切なアド
バイスをしてくれる事が大切だと思い
ます。
パートの身分は低く厳しいです。

81545163 a.sa0706 http://crowdworks.jp/public/employees/59096652024-11-25 1:16:13 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い

インフルエンザにかかってし
まって、休みを取りたいと診
断書ももらったが、土日で熱
を下げて来るように指示され
た。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

延長保育が長いので、職員が交代
勤務ができ、帰りやすく、引き継ぎが
できる体制

81544831 uchida7260 http://crowdworks.jp/public/employees/46588712024-11-25 1:16:25 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い

自分自身としては子どもの体
調不良のため急にた済まな
いといけない場合でも有給な
どスムーズに使うことができ
たことです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

自分自身としてはお互いに職場内で
の理解をし合えるような環境づくりが
必要だと思っています。

81544772 しゅう2525 http://crowdworks.jp/public/employees/59712002024-11-25 1:18:31 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

休憩時間があると記載しなが
ら実際はなく、その時間も労
働し、9時間労働が当たり前
の保育園もあります。休憩な
んてできるような仕事ではな
いのだから、それなら休憩な
し8時間でうまく調節してくれ
る園の方が良いと思います。 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している

労働時間改善、有給の取りやすさの
改善、スキルアップで収入を上げる
のではなく年々上がっていくシステム
改善、担任の書類が多すぎるので仕
事量の改善、過保護やヘリコプター
ペアレントがかなり増えたり障害児で
あることを認めず適切な対処をしな
い親が多いので親の教育

81544767 kurage0143 http://crowdworks.jp/public/employees/34045422024-11-25 1:18:47 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

長い労働時間を強いられてし
まうと、ストレスが溜まり、子
どもたちの前で笑えなくなっ
てしまいますし、余裕がなくな
り安全や成長を優先に考えら
れなくなってしまうからです。
また職員同士の人間関係が
ギクシャクしていたり、給与が
低いとやる気もそがれ、子ど
もたちに集中できなくなってし
まいます。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

まずは給与を上げることと、子どもた
ちを第一優先に考える園の方針が
しっかりしていることだと思います。
特に園長先生が保育士たちが働き
やすいようにと積極的に動いてくれ
る人だとやりやすいですし、こちらの
やる気もアップします。

81544587 n.n8 http://crowdworks.jp/public/employees/60928242024-11-25 1:19:03 1 男性 3 30歳以上40歳未満 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い

有給休暇をお互いに取得を
促せる環境にあったり、上司
から取るように言われる環境
は人間関係も良いよな感じが
しています。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している

同じ人に負担がかからないようにみ
んなで作業や仕事を分担できる環境
を作り、全員が有給休暇を取得でき
るようにする取り組みが良いと思い
ます。

81544559 所沢これみつ http://crowdworks.jp/public/employees/18210862024-11-25 1:19:22 1 男性 3 30歳以上40歳未満 3 職員同士の人間間が良い

内部の関係性が悪いと子ど
もに対してもよくない影響が
行くと思う。同じ現場にいる人
間がギスギスしているとスト
レスとなるので、それがない
なら働きやすい現場だと言え
る。 3 残業が少ない

人数が足らないことで仕事が間に合
わない。それで残業となる。
運動会などの行事でテントを設営を
するなどの力仕事も職員で行うこと
になります。それも残業となります。
こういった事は外部にまかせて職員
は早く帰れるという内容になれば良
いと感じる。

81544558 沢木 http://crowdworks.jp/public/employees/38225692024-11-25 1:20:31 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

どんなに辛いことがあって
も、ちゃんと管理者側がこち
らのメンタルケアをしてくれる
保育園はすごく働きやすかっ
たです。何より、意見を聞くと
いう姿勢が最も重要だと思い
ます。 9 その他

ハラスメントを当たり前にしないこと
だと思います。しっかりハラスメントに
ついて話し合えたり上司に相談でき
るような風通しの良い環境を作って
ほしいです。

81544540 chakohime217 http://crowdworks.jp/public/employees/37129142024-11-25 1:20:59 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る

保育もしながら書類もやると
いうのは単純に大変。今日は
書類の日、という感じで時間
を作ってもらえると取り組み
やすく、保育をサボってる！
みたいに見られることがない
のでいいなと思っていまし
た。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている

もう絶対に【給与を増やすこと】これ
に尽きると思います。
肉体労働で大変なのに給与が安す
ぎるので、人が居つかないです。

81544445 takuro.taku http://crowdworks.jp/public/employees/56571512024-11-25 1:21:10 1 男性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

私が働いているところは労働
基準法が守られていません。
就業規則すら正式に用意さ
れていない状態です。昼休み
もありません。

ただ、それでも今現在は働き
やすいです。いまは働きやす
く、給与もしっかり出てるの
で、労働基準法が守られてな
くても働いていられますが、
不利益が合ったときにはルー
ルが守られていないことを根
拠に責めてしまいそうです。

お互いに気持ちよく働くため
にはルール尊守は大切だと
思います。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している

まずはなにより労働基準法の尊守で
す。
保育士の働き方に人権がありませ
ん。

81544282 peperoneo http://crowdworks.jp/public/employees/43551482024-11-25 1:21:24 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

園長や管理者が自分の思い
通りにいかない人を徹底的に
いじめて退職に追い込むこと
があったので、意見を尊重し
てくれる園は働きやすいと感
じます。また、急なシフト変更
や無理な勤務依頼につい
て、以前有給休暇で5日間ほ
ど旅行を計画していたのです
が、人手が足りないから出勤
してほしいと言われたことが
あります。旅行へ行く3日前
で、飛行機やホテル等もすで
に予約していたので流石に
無理であることを伝えました
が受け入れられず。泣く泣く
キャンセルしたのですが実際
人手が普通に足りていたの
で訳がわからなかったです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

書類関係が大変なので、紙の書類で
はなくパソコンで事務作業が出来る
と早く仕事が進むし子どもたちとも
ちゃんと関われるのでICT化がもっと
浸透してほしいです。給与があまり
上がらないので頑張りをもっと評価し
てもらいやすい環境だとモチベーショ
ンが上がって続けたいと感じます。

81544252 2mi_yu9 http://crowdworks.jp/public/employees/59799292024-11-25 1:22:30 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

以前勤めていた会社の上司
は、とにかく書類(日誌の内容
や言葉遣いなど)に厳しく、業
務中ではとでも終わらず毎日
のように残業をして書類を仕
上げていた。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている

職員間のコミニュケーションを大切に
し、信頼関係がしっかり構築されてい
れば、有給消化、仕事の円滑さ、相
談できるなどの点で長く働けるという
事に繋がると思います。

81544240 kottakotta http://crowdworks.jp/public/employees/57120042024-11-25 1:23:09 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

人間関係が良かったら働きた
い気持ちになるから、また福
利厚生などもししっかりしてい
たら心に余裕を持って働けて
いた 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

転職サイトで保育専門のところがあ
るので、もし保育士を続けたいなら相
談すべき

81544099 keropon_f http://crowdworks.jp/public/employees/2719152024-11-25 1:23:24 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

経営者が園の方針をしっかり
決めていないため、ぐらつい
ていて何があるたびに職員
は振り回されている。
行事が多く残業しないと間に
合わない。精神的にも体力的
にも疲れてしまう。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

前向きに楽しく働ける環境作り。
楽しく仕事できるために、定時で帰れ
て持ち帰りの仕事がなくても回る量
の業務分担をする。
有給も取れて公私共に充実した環
境。

81544090 たむら0203 http://crowdworks.jp/public/employees/59215242024-11-25 1:23:44 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される

小さな子供がいても保育士を
続けられるホワイトな保育園
なので働きやすいなぁと思っ
た。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

家庭の事情を理解してくれて、上司
が意見をきちんと取り入れてくれる
必要

81544023 yuim6280 http://crowdworks.jp/public/employees/56652492024-11-25 1:24:27 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

勤務時間どおりに帰されて表
向きは良くても、実際は持ち
帰り仕事が増えるだけで負担
が大きいということが多かっ
た。1人ひとりの負担が少なく
なるように分担や協力できる
のが大事だと思うから。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

事務作業や保育準備に集中できる
時間を勤務時間内に取れるようにす
ること。
帰ってからや休みの日も持ち帰り仕
事に追われるのがきついので、休み
がしっかりとれてきちんと休めるよう
にしてほしい。

http://crowdworks.jp/public/employees/6066185
http://crowdworks.jp/public/employees/5638202
http://crowdworks.jp/public/employees/151325
http://crowdworks.jp/public/employees/4594940
http://crowdworks.jp/public/employees/5727399
http://crowdworks.jp/public/employees/6059349
http://crowdworks.jp/public/employees/5885511
http://crowdworks.jp/public/employees/3353849
http://crowdworks.jp/public/employees/5086090
http://crowdworks.jp/public/employees/5465452
http://crowdworks.jp/public/employees/5909665
http://crowdworks.jp/public/employees/4658871
http://crowdworks.jp/public/employees/5971200
http://crowdworks.jp/public/employees/3404542
http://crowdworks.jp/public/employees/6092824
http://crowdworks.jp/public/employees/1821086
http://crowdworks.jp/public/employees/3822569
http://crowdworks.jp/public/employees/3712914
http://crowdworks.jp/public/employees/5657151
http://crowdworks.jp/public/employees/4355148
http://crowdworks.jp/public/employees/5979929
http://crowdworks.jp/public/employees/5712004
http://crowdworks.jp/public/employees/271915
http://crowdworks.jp/public/employees/5921524
http://crowdworks.jp/public/employees/5665249


81561508 nao08261 http://crowdworks.jp/public/employees/60958222024-11-25 1:52:51 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

若手の先生とベテランの先生
が組んだ際に壁面制作など
若手の先生に仕事が偏って
いたため、適切に仕事の分
担ができる環境が望ましいと
思いました。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

それぞれの先生にも生活があるの
で、勤務時間に見合った給与。休暇
をとりやすい環境づくりや勤務時間
の調整。そのためには、保護者が家
にいる時は、家庭で見てもらうよう協
力を要請したり、時間も遅くなり子ど
もの数が減ってきたら、合同保育をし
て最低限の先生の数で対応したりす
るなどが必要かなと思いました。
また仕事を適切に分散し、誰かに過
度な負担がいき、子どもに目が行き
届かないなど、安全性がかけないよ
うに協力し合う。そのためには、園長
や管理者が実態を理解出来るようコ
ミュニケーションの機会を増やした
り、システムを作る必要があると思い
ました。

81561588 mc1221 http://crowdworks.jp/public/employees/57936832024-11-25 4:07:47 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 有給休暇が取りやすい 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

現職では有給休暇が取りや
すく無理なシフト変更もない
ため、そこが前職と違ってホ
ワイトだなと感じました。
一方で現職では仕事量は全
く違うのに給与は同じという、
適切な評価が全く行われて
いないため、この点が解消さ
れればホワイトだなと感じま
した。 2 休暇が取りやすい

園長が現場を知りつつ、保育士とは
きちんと適切な距離感でいる環境が
大事だと思います。
園長の好き嫌いで物事が決められ
たり、後輩指導が行われなかったと
いう場面を見てきてしまったので、園
長や運営に高い素質と倫理観や社
会性が備わっていれば、自然とつい
ていく保育士も多くなると考えます。

81567850 siyoh.f http://crowdworks.jp/public/employees/43727672024-11-25 12:27:36 1 男性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 休み、給与面が大事。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

とにかく給与面。仮に仕事が大変だ
としてもそれに見合った金が払われ
ればやりがいを感じるし、人も集まっ
てくる。今はそうじゃない。給料が安
すぎる。

81565283 エンジョイライフ http://crowdworks.jp/public/employees/7414982024-11-25 12:27:51 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

なかなか上記に当てはまる
ホワイトな保育園は現実はあ
りませんがすべて当てはまる
保育園ならすぐにでも転職し
たいです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている

人間関係と園児や保護者との関係
が長く働ける取り組みが必要だと思
います。

81563705 yu10151 http://crowdworks.jp/public/employees/61296112024-11-25 12:28:20 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

保育士など職員の待遇（有給
休暇の取り方や残業時間）が
しっかりしており、園児ももち
ろんであるが、職員も大切に
することがホワイトであると考
える。そしてなんといっても子
供が好きでみんな仕事をして
いるので、子ども最優先に考
える姿勢が大切とかんがえ
る。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい

明るくなんでもアイデアを肯定的に
感じ取ること、また職員同士で「あり
がとう」をしっかりいうこと。私の職場
では、ありがとうノートを作っていて、
職員にマイナスイメージはありませ
ん

81563563 cocohina1029 http://crowdworks.jp/public/employees/60821482024-11-25 12:28:35 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される

労働時間に不満をもってお
り、いくら残業をしても、残業
手当がつかないからです。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

人間関係の良好性が大切だと思い
ます。
自分の思いを受け止めてもらうこと
で、安心して仕事をすることができる
と思います。
そのためには、自分も相手の気持ち
に寄り添い、共感することが大切だと
思います。

81563047 ito-lachic http://crowdworks.jp/public/employees/60362812024-11-25 12:29:04 2 女性 4 40歳以上50歳未満 3 職員同士の人間間が良い 4
園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

昇給やボーナスだけが良い
園だとしても、働きやすいと
思える職場でなければブラッ
ク保育園だと思います。まず
は、園長や管理職が新任職
員の悩みや意見を聞く機会
があり、その意見を尊重して
くれるような園が一番良いと
思います。若い職員が育たな
ければ、それは、園長や管理
職の責任だと思うし、若い職
員がやりがいを感じられるよ
うな園にしていくことは、とて
も大切なことだと感じていま
す。園長や管理職が冷たく、
職員を呼び捨てで呼ぶような
保育園で派遣保育士として
働いた経験があります。その
ような保育園では、職員間の
人間関係もあまりよくなかっ
たですし、新任職員も自分が
されたように後から入ってき
た職員に冷たく接するように
なっていたので、一番大切な
のは、やはり、トップの存在な
のでは？と思います。園長や
管理職が若い職員に優しく、
親身になって成長を応援して
くれるような方だったら、自然
とやりがい、働きがいにつな
がっていくので、給与などの
不満もそこまで出ないのでは
ないかと思います。福利厚生
やスキルアップ支援などは、
その次だと思います。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い

保育士が長く働ける環境をつくるた
めには、園全体の雰囲気をよくする
必要があると思います。「あの先生
は…」などと陰口だらけの園は、自
然とお子さまに対しても、冷たい態度
をとる保育士が多くなります。お子さ
まを一人ひとり愛していくように、働く
職員も、一人ひとり良いところを分か
ち合いながら、お互いに成長をして
いけるような園づくりが必要なので
は？と思います。私が勤務していた
保育園では「ポジティブシャワー」を
職員会議で時々取り入れていまし
た。保育士同士（正規もパートも全
員）で、一人の職員の良いところを出
し合って、とにかく褒め合うのです。
人から褒められるという行為は、な
かなか経験しないことなので、嫌な
気持ちにはなりませんし、自分が周
りからどう思われていたかを再認識
できる機会にもなります。そうして、
褒め合う風土を作ることで良い人間
関係につながり、一人ひとりが長く働
ける環境にもつながっていくと思いま
す。

81569418 noyvzz7258 http://crowdworks.jp/public/employees/59581182024-11-25 15:24:56 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

何年も正職員で働いていた
ためか、パートさんの休みを
優先してあげることは当たり
前。自分の子どもの入学式・
卒業式は数えるほどしか出
ていません。子どもが小さい
時期は数年です。仕事をした
充実感より、子どもとの大切
な時間を一緒に過ごしてやれ
なかったことの後悔の方が強
いです。
残業も恒常化していて、他の
人が残業しているところを定
時で帰るなんて次の日には
陰口を言われるのが目に見
えているのでできませんでし
た。そんなことで陰口を言わ
れると園長・主任に話す人が
いて、評価も下がり次の仕事
もやりにくくなります。
「子どもの成長を見守り、指
導する仕事」をしているので
はなく、「他の職員さんが働き
やすいように働いている」と
感じていました。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている 6

子どもたちとの関わり
に専念できる 7

適切な指導やサポート
が受けられる

・誰かが犠牲になって、その職場の
福利厚生が保たれるのではなく、休
みたいときに休める体制を整える。
・所属長は年功序列ではなく、資質
のある人を登用する。
・職員ひとりひとりの人間性の高さ
(嘘をつかない、仕事には真摯に向き
合う、丁寧な言葉遣いをする、など)
・子どもたち、ひとりひとりの人権を
尊重する。

81568662 shunsukekokorabhttp://crowdworks.jp/public/employees/60588722024-11-25 15:25:20 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

3月まで正職で働いていたこ
ども園は有給がとりずらく、あ
からさまに嫌な顔をされるこ
ともありました。辞める時も５
日分残っていたのですが、結
局使い切れずでした。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている 7

適切な指導やサポート
が受けられる

責任をリーダーに押し付けないこと
と、仕事はちゃんと分担する。また、
経験を考慮し見合った給料や、お休
みの日はちゃんと休めるようにする
ことが必要だと思う。

81582660 muusansan http://crowdworks.jp/public/employees/61281582024-11-25 20:58:50 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる

作業や仕事内容が多すぎて
サービス残業、持ち帰り、休
みの日返上しての仕事など
労働時間に拘束されていまし
た。
以前に比べて有給は多少取
りやすくなったけど、休みたい
日に行事があったりと融通き
かないことも多々あった。 3 残業が少ない 6

子どもたちとの関わり
に専念できる

作業内容を減らしたり、正社員、パー
トと雇用関係なく昇給や賞与など賃
金をあげることで保育士不足をなく
し、手厚い保育ができるようにしてい
だてほしい。
まずは人員確保するためには保育
士も給与をあげるべき！

81580249 gegegei http://crowdworks.jp/public/employees/60429102024-11-25 20:59:17 1 男性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

労働時間→前時代的な保育
や今までやってきたからやら
なければならない、とされて
いる業務が多数ある業界で
す。例えば部屋の壁に貼る
壁面と呼ばれるイラストや画
用紙工作は園児の保育とは
あまり関係ない事が多く、保
育者の負担となっています。
保育士の配置基準について
も人数を満たしていれば良
い、という認識で上記のよう
な園児の保育以外の業務が
発生すると残業、酷いところ
はサービス残業や持ち帰りも
あります。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない 4

給与や手当に満足
している 5

責任が適切に分担
されている

保育士の配置基準の改善、給与改
善、書類や業務内容の見直し、この
3点を同時進行しなければ既存の保
育者の安定や潜在保育士の復帰は
見込めないと思います。
特に書式や必要事項が行政によっ
て異なり現代では形骸化した業務も
続いている所もあります。

81575736 kk0128 http://crowdworks.jp/public/employees/15218582024-11-25 20:59:32 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている

人間関係が良好でミスを責
める人はいない 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している 子どもがいても働きやすい環境

81575426 ey1021 http://crowdworks.jp/public/employees/56084532024-11-25 20:59:49 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 5

給与や福利厚生が充実し
ている

労働時間がとにかく長いし、
休みの日は制作の持ち帰り
でゆっくり休めないです。
スタッフ同士もギスギスして
いて、新人いじめは酷いし、
長く続く人がいないので、人
間関係が良くて、休みがしっ
かりと取れるところがいいで
す。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 2 休暇が取りやすい 4

給与や手当に満足
している

労働時間が長すぎると嫌になってく
るので、残業はほとんどないところが
いいです。
給料も手取りが安すぎると、モチ
ベーションが上がらないのでお給料
もしっかりと出してくれるところがいい
です。

81587881 eight09 http://crowdworks.jp/public/employees/44580772024-11-26 10:20:52 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

残業は当たり前で、お給料も
少ししか昇給していかない。
園長は好きでしたが、主任が
ワンマンで好き嫌いがはっき
りしていて、嫌いな職員に対
しての対応はとても冷たかっ
たです。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

短時間労働が出来たらと言うことと、
休みが取りやすいのが一番だと思い
ます。

81590048 snoooopy1009 http://crowdworks.jp/public/employees/29142562024-11-26 12:22:42 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

作業等の仕事を担ってくれる
職員が多く、状況に応じて声
をかけてくれたり、手伝ってく
れたりする。 2 休暇が取りやすい 3 残業が少ない

どうしても、業務量の偏りが出てしま
うため、手当をつけたり、業務分担す
るなど、改善していく体制や取り組み
が大事だと思う。また、職員の声を
取り上げ話し合う機会も大切だと思
う。

81591643 misa251109 http://crowdworks.jp/public/employees/43807792024-11-26 13:19:24 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 5

給与や福利厚生が充実し
ている 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない

私は、定時が定められている
にも関わらず、定時前出勤、
定時1時間後退勤を6年間し
ながら保育を行っていまし
た。
そもそも採用された時に提示
された勤務時間に沿った働き
方が出来ないのはホワイトで
はないと思ったので、このよう
に解答しました。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

賃金の改正が最も効果的だと思いま
す。
国家資格なのに賃金が安すぎるとこ
ろをどうにか国に早急に改正しても
らわない限りは、長く働くことは難し
いのではないでしょうか。

81589836 saine0041 http://crowdworks.jp/public/employees/54593292024-11-26 13:19:58 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

子どもと離れしっかりと休憩
が取れる環境や退勤後の残
業（サービス残業）がなく持ち
帰りの仕事がないこと。
若手は書類や事務の時間を
労働時間に取らせて貰えな
いことがない。 4

給与や手当に満足
している

子どもと離れて休憩が取れること、
休憩中に仕事を強要させられないこ
と、有給を取れること、退勤後は仕事
をさせられないこと、家に仕事を持っ
て帰らなくてもいいこと、書類や事務
ができる時間が勤務中にあること、
見つけた人や気づいた人がやる掃
除や片付けや書類を分担すること、
子どもの安全を考えて保育できるこ
と、保育の相談を勤務中にできるこ
と

81588968 nekosacco http://crowdworks.jp/public/employees/60681752024-11-26 13:20:24 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1
労働時間が適切で、残業
が少ない 2 有給休暇が取りやすい 3 職員同士の人間間が良い 4

園長や管理者が職員の
意見を尊重してくれる 5

給与や福利厚生が充実し
ている 6

研究やスキルアップ
の支援がある 7

書類作成や事務作業
が適切に分担されて
いる 8

急なシフト変更や無理な勤
務依頼がない 9

定期的なフィードバッ
クや評価が行われ、
昇給やボーナスに反
映される 10

園の理念や方針が明
確で、それに共感でき
る 11

子どもたちの安全や成長
を最優先に考える姿勢が
ある

管理者が忙し過ぎて、現場の
職員の不満に向き合えない
ため「言われたことだけやっ
て」「不満なら辞めて」といっ
た雰囲気があり、とても働き
にくかった。職員も1〜2年で
辞める人が多かった。 1

他のスタッフとのチー
ムワークが良い 3 残業が少ない 5

責任が適切に分担
されている 7

適切な指導やサポート
が受けられる 8

新しい挑戦やア
イデアを歓迎さ
れる

まずは、職員間のコミュニケーション
を充実させる。そのためには、管理
者が忙し過ぎることなく、時間と気持
ちに余裕を持ち、現場の職員の声を
聞くことが必要だと思う。職員全員が
思っていることを話せる雰囲気があ
れば働きやすいと思う。

※アンケート結果に誤字脱字がみられた場合は修正を行うことがありますが、内容に変更を加えていません。
※当アンケート結果は保育のキャリアに掲載されている「ブラックな園の特徴」で一部活用されています。
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