
保育士の採用担当経験者に聞いた50代保育士の採用に関するアンケート調査の結果（調査主体者：保育のキャリア）

作業ID 作業者 作業者ページURL 承認日時 1. 性別を選択してください 2. 年齢を教えてください
3. 50代の保育士から応募があった際
は採用の対象でしたか？ 4. 3の理由を教えてください

5. 50代で未経験から正社員を希望する
方は採用の対象でしたか？ 6. 5の理由を教えてください

7. 50代で保育士にブランクがある方から応募が
あった際は採用の対象でしたか？ 8. 7の理由を教えてください

9. 50代の保育士に対してはどのような活躍を期待し
ていますか？

83268200 tetuyauesugi http://crowdworks.jp/public/employees/55211542025-02-08 16:59:56 1 男性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

園の方針として、経験豊富な保
育士を歓迎しており、子どもたち
への対応力や保護者対応のス
キルを重視していた。体力面で
の懸念はあったが、補助的な役
割やパート勤務など柔軟な形で
の採用を検討していたため、年
齢だけで不採用にすることはな
かった。 2 いいえ

未経験の場合、子どもへの対応
力や保育の基本スキルを習得
するのに時間がかかるため、即
戦力として採用するのが難し
かった。また、若手の指導を受
けることに抵抗を感じる方もお
り、園の運営方針と合わない可
能性があったため。パートや補
助職としての採用であれば、検
討の余地があった。 1 はい

過去に保育経験があり、基本的な業務の流れを
理解しているため、比較的早く現場に慣れること
ができると判断した。ブランクがあっても研修や
フォロー体制を整えることで、十分に活躍できる可
能性があると考えていた。ただし、最新の保育方
針に適応できるかは慎重に見極めた。

子どもたちに対する穏やかで落ち着いた対応や、保
護者との信頼関係構築において期待していた。また、
若手保育士の育成や補助的な業務にも貢献してもら
いたいと考えていた。体力面の負担が大きい業務は
若手と協力しながら分担し、経験を活かした指導や環
境づくりを担ってもらうことを期待していた。

83268632 wkwkwokstakehttp://crowdworks.jp/public/employees/62138682025-02-08 17:00:56 1 男性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

現役、あるいは経験があれば基
本的には採用の対象とはなりま
すが、あとは正規なのか非正規
なのかという部分でも合否の判
定には差があります。正規、あ
るいは非正規でも1日の勤務時
間フルタイムであれば合格には
近づきます。非正規の場合であ
れば、日中より閉園まで、ある
いは開園から勤務できるのであ
れば採用を考えていました。も
ちろんあとは園の方針や若い先
生との相性や性格が合いそうな
人か、そもそも子どもが大好き
で、50代からもどんなキャリア
アップや先生になりたいのかな
ども大事になると思います。 2 いいえ

基本的には考えていませんでし
た。これまでその方がどんな職
歴を歩まれてきたかは気になり
ますが、キャリアアップの面、周
りの若い先生たちと中での年齢
によるギャップ、またはかなり歳
上の初心者の部下ということに
なると厳しい。 1 はい

基本的には経験のある方はブランクがあったとし
ても採用の対象でした。それだけ今は保育士が足
りていないのが現状でしたので。ただ、ここでも同
様に正規なのか非正規なのかで採用のハードル
に差があります。

まずは、ご自身のキャリアアップと成長。何歳になって
も自分の成長する意欲は大事です。特に一緒にいる
子どもたちは毎日どんどん成長していきます。それと
同時に自分もそこで成長して行くんだと言う気持ちが
大事だと思います。また、経験のあるなしに関わら
ず、その園に入れば周りは歳下の先輩なので、仕事
の中でのお互い気持ちのいい人間関係の構築が大
事だと思います。ただ人生の先輩ではあるので、持っ
ている知識やノウハウなどを積極的にコミニュケー
ションを取って発信していけるといいと思います。主役
は周りの子ども達なのでそこを忘れずにできることが
必要かともいます。

83268091 mikancan http://crowdworks.jp/public/employees/18608932025-02-08 17:01:46 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい
とにかく人手が足りなかったの
で。パートなら。 2 いいえ

今から業務の全部を覚えられな
いだろうから 1 はい 人手が足りないので、パートなら採用した。

正社員は採用なし。パートでは正社員との間に円滑
な関係を気付けるようにできること。

83267604 oda224 http://crowdworks.jp/public/employees/54086622025-02-08 17:02:03 2 女性 3 30歳以上40歳未満 2 いいえ

非常勤職員なら採用の可能性
もあるが、体力勝負な所もある
ので年齢は気になる。 2 いいえ 年齢から体力的な心配はある。 2 いいえ

やはり非常勤職員なら可能性はあるが正社員は
ないと思う。

もし採用を決めたら経験豊富な部分を活かしてより良
い保育を進めてほしい

83267389 dola http://crowdworks.jp/public/employees/17238262025-02-08 17:02:37 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

当時も今もとにかく人手不足
だったので、年齢にこだわりは
なかったです 1 はい

4の理由と同様に、人手不足
だったので、熱意と意欲がある
人はとりあえず試用期間を設け
ての正社員採用でした。 1 はい

4と6の理由同様に、人手不足だったのでブランク
があったとしてもとりあえず採用でした。
（私自身、保育士免許と看護師免許を持っていま
すが、看護師免許を活かした仕事を長くしていて
保育士免許の資格を活かした仕事はしていませ
んでした。そんな中でも40代で保育士として採用
になっているので、やる気と体力があれば年齢は
さほど重視しないかと思っています）

年齢を重ねた人生経験の深さを活かし、子ども達や
保護者の皆様、同僚達と接していくなかで若手保育
士へよい影響を与える人材であってほしいです。
若手保育士ならではの視点や気づきもあると思いま
すが、50代保育士は若手の倍生きている以上、保育
はもちろんのこと全てにおいて経験値が豊富だと思っ
ています。
ただ、どうか無理せずに…全力で子ども達に接すると
帰宅後どっと疲れることが多いので、体力面で若手保
育士にかなわない部分は体力以外で頑張れることあ
ります（声かけや傾聴など）。

83266619 ikm420 http://crowdworks.jp/public/employees/62183542025-02-08 17:02:56 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

働く意欲、また保育士としての
キャリア、またはスキルアップ
（向上心）があるかどうか。 1 はい

体力的に大丈夫であれば、現場
に出て働きたいという本人の意
思を尊重していたため。 1 はい

複数人担任やフリー、一時預かりクラス担当など
まずは環境を見て担当してもらっていた。

子育て経験を活かして保護者の力になったり、子ども
への寄り添いも保育士だけでなく母としての目線でも
保育ができる。

83266410 yusa11 http://crowdworks.jp/public/employees/60995822025-02-08 17:03:27 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

園を運営するうえで、保育士の
数は重要です。どこの園でも保
育士、幼稚園教諭の免許があ
ることは保育士人数表にカウン
トできるので重宝されると思い
ます。５０代でも、６０代でも応募
があれば採用の対象になりま
す。また、補助金の金額にも関
わってきます。 1 はい

例え、未経験であっても資格が
あるので問題ないと思います。
研修も随時行っています。３に
記載した内容とも重複します
が、保育士正社員は人数カウン
トに重要なので運営側にとって
は採用の対象となります。ただ、
協調性や、体力の面が課題かと
思います。 1 はい

自身の子育てが落ち着いたから再度保育士とし
て復帰したい人はそれなりにいます。ただ、年数
が経過すればその時代にあった教育が求められ
ますので柔軟に対応できる方が好ましいです。上
記の理由と同様ですが、園児の数により保育士
の人数は決まっていますので、運営側としては１
人でも多くの保育士は確保したいです。

若い保育士のサポートを期待して採用します。経験年
数は立派な強みです。さりげなく若い保育士をサポー
トしてアドバイザーとして担ってほしいと思います。

83265852 ryokamiya0928http://crowdworks.jp/public/employees/33667202025-02-08 17:04:54 1 男性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

経験豊富な保育士の知識や落
ち着いた対応を重視しており、
50代の方でも採用対象としてい
ます。園の方針や指示を的確に
理解し、若手職員の良い手本と
なること、また子どもたちに安心
感を与えられることを期待して
いる為です。 1 はい

採用する理由とほぼ一緒です
が、若手職員の良い手本となる
こと、また子どもたちに安心感を
与えられることを期待している為
です。 1 はい

ブランクがあっても過去のキャリアやその方の能
力次第で決める為、採用の対象になりえます。

50代の保育士には、豊富な経験を活かした落ち着い
た保育や、若手職員の指導・サポート及び、園の方針
を理解し、柔軟に対応できること、子どもたちに安心
感を与えられることも重要視していました。

83263976 nanamin77777http://crowdworks.jp/public/employees/62161722025-02-08 17:05:13 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい
園の方針や条件に合う場合、年
齢制限は設けていませんでした 1 はい

本人の意欲や、条件が合えば
対象でした 1 はい

人手が足りていないため、条件が合えば、採用の
対象でした。

50代というと、子育てが一段落している方も多く、通
勤距離が近い方は時間の融通が聞く方も多かったの
で、早番、遅番、通常業務など幅広いご活躍を期待し
て採用していました。

83263910 chikousa http://crowdworks.jp/public/employees/45871752025-02-08 17:05:31 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

年齢問わず条件が合えば 採用
していました。むしろ 若い保育
士さんの中には年配の保育士
さんが来ることを期待されてるこ
とも多いです。 1 はい

管理職経験者であれば 農作業
の対象になっていました。特に
子育てもある程度超えてきてお
り、早番遅番の対応が可能だっ
たり行政相談対応だったり とい
う範囲でむしろ期待されていま
す。 1 はい

早番遅番延長保育対応ができれば十分に採用の
対象となっていました。

子育ての経験や保育士としての経験を生かしてフレッ
シュな保育士とはまた違う対応、特に保護者対応の
面で期待されていると思います。

83263604 yukayaaan0620http://crowdworks.jp/public/employees/61871152025-02-08 17:06:14 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

年齢層を幅広くいる保育園であ
りたかったから。また、子育て経
験がある50代の先生を入れる
ことによって保護者が悩みを言
いやすい環境作りの一つになる
から。 1 はい

ただし、子育て経験がある方に
していました。
子どもの扱い方に慣れていない
と難しいからです。 1 はい

ブランクがあっても経験と新しい知識を入れようと
する気持ちがあれば、採用対象です。何歳になっ
ても意欲的な方は、好印象です。

子どもを優しく見守る点だけでなく、若い職員に対す
る心のよりどころとなってほしい。

83263375 hiromi76 http://crowdworks.jp/public/employees/43886502025-02-08 17:07:00 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

病院のスタッフを預かる保育室
の室長だった時に、パート保育
士を募集。保育室は登録児童
数は多かったものの、日の利用
は少なく20名前後。規模的には
小さいこともあり、40代以上の
面接希望者は多く保育士を募
集すると月に数名は面接希望
者がいるくらいだった。
日勤だけでなく夜勤預かりも
あった為、夜勤が月に一度でも
出来る方はとても貴重で即採用
となることが多かった。 1 はい

最近では通信で勉強、資格取得
をして保育士になっている50代
の方はたくさんいます。ご自身
の育児も落ち着き時間が取れる
ことが背景かと思われます。
面接時に、保育への思いや未
経験から始めることの大変さも
あることを共有し、保育のイメー
ジを持ってもらうことが大切だと
思います。
保育士不足はとても深刻です。
せっかく沢山勉強されてきた機
会を現場でぜひ発揮して下さっ
たらと思います。 1 はい

私の経験になりますが私の周りでは出産を気に
保育士を辞めてしまう方が多かったです。その後
も第二子、三子と出産をする方も多く、両立の大
変さからどうしてもブランクが空いてしまうことは確
かです。
さらには自分の子供を預けて保育園で働くと、自
分の子の成長を見逃している気がしてならないの
で保活を経てまで保育士に戻る方は少ないのか
なとも思います。そう言った方が、長いブランクを
経て現場に戻ってきて下さることは大変ありがた
いことだと思います。
園の規模が大きいと難しいかもしれませんが、私
が勤務していた小規模は採用対象でした。

子育て経験をされている方には、ご自分の経験を生
かせる場面は沢山あります。人生経験の豊富さから、
子どもはもちろん、保護者、保育者に対し、丁寧で落
ち着いた接し方が出来るのかなと思います。
柔軟な考えを持って保育士に努めてほしいなと思い
ます。

83261949 seoritsuhime http://crowdworks.jp/public/employees/61825312025-02-08 17:09:23 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1 はい

保育士不足なので、基本的に
採用です。ただし、転職を繰り
返しているような履歴書だった
り、退職月が3月でなく年度途中
の方は警戒します。 1 はい

社会経験があるので…というこ
との期待を込めて採用。とにかく
保育士不足なので。 1 はい

保育士複数担当のクラスに配置し、指導係をつけ
ます。昔の保育と今の保育は違うので、そこを丁
寧ね伝えていき、パソコンやiPadに慣れていって
もらいます。

子育て世代は突発休が多いので、勤務表通りに出勤
してもらえる事を想定。イライラせずに、どっしり構え
た落ち着きのある存在、ばぁば的な存在として、若い
保育士のお母さん的な存在としての活躍を期待しま
す。

83261761 jhide http://crowdworks.jp/public/employees/4064202025-02-08 17:09:48 1 男性 5 50歳以上60歳未満 1 はい

園児の自立をサポートするとい
う園の基本方針に則って勤務し
ていただけるのであれば特に年
齢は問いませんでした。 1 はい

資格を保持していて年齢に関係
なく職員として協力できるのであ
れば歓迎です。 1 はい

過去の経験を活かしながら成長していただける環
境と自負しています。

保育士としての経験だけでなく、人生の経験も活かし
ながら、新しいことは謙虚に学ぶ姿勢を期待していま
す。

83261507 fp.rsgk http://crowdworks.jp/public/employees/50096042025-02-08 17:10:08 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

50代前半であれば、採用対象。
50代後半の場合は、経歴等を
確認して要検討となります。 1 はい

保育未経験の場合は、子育て
経験やいままでの経歴の確認
が必須になりますが、採用は可
能です。 1 はい 保育士経験のある方は歓迎です。

腰を据えて、長く働いてくれることを期待します。
経験を生かして、若い世代の育成をしてほしいです。

83261259 ym0830 http://crowdworks.jp/public/employees/52623052025-02-08 17:10:55 1 男性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

とりあえず現状は質より量なの
で年齢は考慮したいないし、面
接でよっぽどひどくなければほ
ぼ採用していた 1 はい

とりあえず人数を確保したいた
め。問題があったら裏方や事務
業務などに回すなどできるため 1 はい 人数を確保したいため

経験値を活かした業務。未経験でも子供視点でおば
あちゃんのような安心感を与えてほしいと感じる。50
代であることから自身の子育てはほぼ終了しているこ
とが見込まれるため、早番遅番、土曜日出勤などシフ
トの融通を効かせられる可能性が高い
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83268808 irosan0112 http://crowdworks.jp/public/employees/62079722025-02-08 17:11:12 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1 はい

保育士不足で、保育士免許を
持っている方なら、どなたでもあ
りがたい存在 2 いいえ

正規社員での採用は、特定の
日の採用試験を受けて頂かな
いと採用できないが、非正規社
員は、明日からでも保育業務を
して頂ける 1 はい

保育士不足で、どなたでも保育士免許をお持ちの
方は、採用

保育士としてのブランクがある方でも、子育て等で、
子どもに寄り添って頂けると思うから

83260582 riem9906k http://crowdworks.jp/public/employees/43985082025-02-08 17:11:32 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1 はい

のびのびとした保育。異年齢保
育で人との関わりを大切にす
る。 2 いいえ

年齢的にこの年代になると管理
職的立場になってほしいと思う
から。 1 はい

ブランクがあっても未経験よりは良い。今までの
経験が役立つと思うから。 後身育ててほしい。経験を伝えてほしい。

83269478 Haruna1991 http://crowdworks.jp/public/employees/60590762025-02-08 20:36:28 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

人手不足のため、年齢だけで採
用を却下するということはありま
せん。 1 はい

いきなり正社員ではなく、契約社
員から様子を見る方針だったた
め。 1 はい

経験があるならブランク自体に問題はないという
方針のため。

専門的なことはわからなくてもいいから、常識的に考
えて動けそうな雰囲気の人を採用していました。逆
に、経験があっても、コミュニケーション能力等の一般
的なスキルに難がありそうな人は採用していません。

83272895 mikifukushima914http://crowdworks.jp/public/employees/60385762025-02-09 0:54:54 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

豊富な経験と安定した勤務態度
が期待できるからです。長年の
実務経験を活かして、子どもた
ちの成長に深く寄与できる可能
性があります。また、経験からく
る柔軟な対応力や、困難な状況
でも冷静に対処できる点が評価
されやすいです。 2 いいえ

保育業界における業務の難易
度や体力的な負担を考慮する
必要があるからです。経験がな
い場合、即戦力としての貢献が
難しいことが予想されます。ま
た、研修や習得にかかる時間が
長くなる可能性があり、即戦力
を求める企業のニーズに合致し
にくい場合があるからです。 1 はい

過去の経験が非常に貴重であるからです。ブラン
クがあっても、以前の職務で培った子どもへの接
し方や教育方法、チームワーク力などのスキルは
変わらず有効です。また、ブランク期間中に得た
別のスキルや人生経験も、保育の現場で新たな
視点を提供できる可能性があるからです。

50代の保育士には、豊富な経験を活かして、子どもと
の信頼関係を築き、後輩や新しいスタッフへの指導を
行い、安定した勤務態度でチームを支える役割を期
待しています。

83271292 soratosora http://crowdworks.jp/public/employees/62148142025-02-09 0:55:36 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

経験者であること。
柔軟に対応してもらえそうなこ
と。
こちらの勤務して欲しい時間（夕
方勤務）に勤務していただける
こと。 1 はい

対応の対象ではないというはっ
きりとしたものはないが、同時に
20代からの応募があった場合
採用しにくい。
しかし、長期で継続して勤務して
欲しいため、人柄によっては必
ず不採用ということはない。 1 はい

もちろん採用の対象です。
保育が変わってきているため、新しいことにも柔
軟に対応していただけたり、他の保育士とのコミュ
ニケーションが円滑に進められること等、人柄を
見ていきたい。

保護者対応を、保護者に寄り添いながらしていって欲
しい。（子育て経験がある方は特に）

83268947 uchida7260 http://crowdworks.jp/public/employees/46588712025-02-09 0:55:56 2 女性 4 40歳以上50歳未満 1 はい

今までの保育士での経験が豊
富でそれを活かることができる
と思っているからです。 1 はい

今までの保育士での経験を活
かしてほしいと思っており、本人
が希望をすれば正社員での採
用も対象だと思っているからで
す。 1 はい

ブランクがあっても今までの保育士での経験が活
かすことができると思っているからです。

今までの保育士での経験を活かしながら子どもたち
に対して接してほしいと思っており、他の保育士に対
してアドバイスをしていただけるようなことに対して期
待をしていることです。

83275873 72himawari.kao20http://crowdworks.jp/public/employees/12656202025-02-09 13:45:46 2 女性 5 50歳以上60歳未満 1 はい

とにかく人が足りず５０代なら子
育ても終わり時間に融通がきく
から 1 はい

本人がやる気なら経験がなくて
それなりにやれるから 1 はい ブランクがあろうがとにかく人手がいるから

保育の戦力になると期待せずとにかく辞めず毎日休
まず仕事に来て子供と関わらない保育士の仕事（掃
除、環境整備等）を頑張ってもらう。

83275560 hitomizuohe963http://crowdworks.jp/public/employees/56310662025-02-09 13:46:15 2 女性 2 20歳以上30歳未満 1 はい

健康面でも問題なかったのと、
保育士の経験も豊富だったから
問題ないと判断しました。 1 はい

未経験は少し迷いますが、私は
採用すると思います。 1 はい

ブランクはあまり気にならないです。むしろ人手が
欲しいから問題が無ければ採用したいです。

0歳や1歳のクラスで子供たちを見てもらえるとすごく
助かります。

83275624 wenyanzhimao7http://crowdworks.jp/public/employees/55674742025-02-09 13:46:19 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい
基本的に問題が無ければ採用
すると思います。 1 はい 未経験は特に問題ないです。 1 はい ブランクも気にならないです。

前にうちでも52歳から採用された方がいて書類関係
の仕事でバタバタしてましたが子供達との接し方が上
手くてやってくれてます。なので明るく子供達と接して
くれれば良いかなと思います。

83282204 kyuu1a http://crowdworks.jp/public/employees/60609402025-02-09 22:11:19 2 女性 3 30歳以上40歳未満 1 はい

特に年齢制限はなく(70代など
の高齢者は考えませんが)50代
でも若い方、パワフルな方はた
くさんいらっしゃるため、のびの
び系の自由な方針の園では採
用には前向きでした。 2 いいえ

やはり未経験の20,30代と、50
代とは違いがあります。長期的
な雇用を考えた時に、50代で一
から若い保育士にたくさんのこと
を教えられるにはプライドなど性
格面で衝突も考えられます。保
育士経験があって、ブランクから
の50代なら即戦力ですが
今の保育士の人数からして厳し
い条件だと感じました。 1 はい

経験がある方は、ブランクがあっても子供への接
し方や保育士の在り方を理解されている方が多
いので
即戦力として採用見込みはあります。

若い保育士さんにはない、周りを包み込む優しさや穏
やかさ、若い保育士へのマナーを教えてくれたり
年齢様々な保護者さんの良き相談相手という立場に
なってくださるのが理想です。

※アンケート結果に誤字脱字がみられた場合は修正を行うことがありますが、内容に変更を加えていません。
※当アンケート結果は保育のキャリアに掲載されている「50代保育士の転職」で一部活用されています。
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